ULUSLARARASI ARASTIRMALARDA ZEKA, YETENEK VE KiSiLiK
ILiSKiSi VE BIREYSEL FARKLILIKLARA DUYARLI EGITIM

Tuba GUN CINGI”

GIRIS

Insan potansiyelinin tespiti, uzun yillardir gesitli disiplinlerin temel arastirma konularindan biri olmustur.
Bireyin davraniglarim1 ve potansiyelini etkileyen temel unsurlarin neler oldugu ve bu unsurlarin etkili
Ogrenme, basar1 ve problem ¢dzme kapasitesine ne olciide etki ettigi bu alandaki 6nemli sorulardandir. Bu
noktada en ¢ok One cikan kavramlar, zeka, yetenek ve kisilik kavramlaridir. Bu ii¢ kavram, insan
psikolojisini olusturan temel bilesenlerdir. Bu unsurlarin her biri ¢ok boyutlu, karmasik yapiya sahip ve
birbirleriyle etkilesim halinde olan unsurlardir ve insan davranisini sekillendiren temel belirleyicilerdir.
Bireyin tutum ve davraniglarinda bu derece etkili olan unsurlarin dogustan getirilen yatkinliklar m,
sonradan edinilen kazanimlar m1 oldugu, tek bir faktor tarafindan mi1 yoksa faktorler biitiinii tarafindan mi1
sekillendirildigi, birbirleri ile nasil ve hangi diizeyde etkilesim halinde olduklari1 bu konudaki arastirmalarin
temel sorularidir. Bu sorularin cevaplari, bireylerin potansiyellerini, gii¢lii ve zayif yonlerini anlamay1 ve
bu yonleri gelistirebilme imkén ve yollari {izerine diisiinebilmeyi miimkiin kilar.

Bu calismada, oncelikle zeka, yetenek ve kisilik kavramlarma iligkin tanimlar verilmis, farkli teorik
yaklagimlarin bu kavramlar1 degerlendirme bicimleri ele alinmigtir. Kavramalari hangi boyutlarinin ne
sekilde ve ne yonde birbirleriyle etkilesim halinde oldugu ampirik arastirmalarin bulgular1 iizerinden
degerlendirilmistir. Sonug¢ ve tartisma boliimiinde ise zeka, yetenek ve kisiligin ve bunlarin birbirleriyle
kurdugu iligki bi¢iminin bireyin sorunlarla basa ¢ikabilme kapasitesi, 6§renme siiregleri ve basarilari
izerindeki etkileri ele alinmistir. En nihayetinde ise, bireyin sahip oldugu zeka, yetenek ve kisilik tiplerinin
tespitinin bireysel farkliliklarin gdzetildigi, potansiyelleri en iist diizeye ¢ikarabilecek 0grenme stilleri,
kariyer hedefleri ve egitim ortam belirlemek acisindan 6nemine ve bu noktada PAPBIL Yetenek Analizi
programinin iglevselligine dikkat ¢ekilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Zeka Kavramina iliskin Tanim ve Yaklasimlar

Yapist ve isleyisinin ¢ok yonli ve karmasik olmasi sebebiyle zeka, anlagilmasi en giic kavramlardandir
(Sternberg, 1985: 3). Zekay1 olusturan yeteneklerin sayis1 ve/ya bu yeteneklerin organizasyonu konusunda
bir fikir birligine varilmis degildir (M. K. Gardner, 2011: 79). Binet ve Simon (1916) zekay1, yargilama,
kavrama ve muhakeme yetenegi olarak degerlendirmislerdir. Piaget (1952) zekayi, birbiriyle iligkili
fonksiyonel ve yapisal yonleri olan ¢evreye uyum saglayan ve kendini yeniden organize eden biligsel bir
stirec olarak tanimlamistir (Wagner ve Sternberg, 1984: 182). Zeka alaninda yapilan arastirmalarin 6nerdigi
zeka tanimlarinda en yaygin olarak rastlanan unsurlar; soyut akil yiiriitme, zihinsel temsil, problem ¢6zme
ve karar verme gibi st diizey yetenekler, 6grenme yetenegi, ¢cevresel ve kiiltiirel adaptasyon ve uygulama
siirecleridir (Sternberg, 1997: 1030). Onde gelen zeka teorisyenleri Sternberg ve Gardner zekayi
tanimlarken sosyokiiltiirel baglama ve ¢evresel unsurlara adaptasyona vurgu yapmiglardir. Sternberg (1997:
1030) zekay1 “herhangi bir ¢evresel baglama uyum saglamak, onu sekillendirmek ve segmek igin gerekli
zihinsel yetenekler” ve basartya ulasma yetenegi olarak tanimlamig, bu uyumun yasam boyu devam eden
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bir 6grenme siireci olduguna dikkati ¢cekmistir. H. Gardner (2011: 64) ise zekay, belli bir kiiltiirel baglamda
Onem arz eden sorunlar1 ¢6zme kapasitesi ve yeni bir iiriin veya bilgi tiretebilecek problemler ortaya koyma
yetenegi olarak degerlendirmis ve farkli zeka tiir ve alanlar1 tanimlamaistir.

Zeka Kuramlari

Zekanin ¢ok boyutlu yapisi ve onu kavramsallastirmaya yonelik cesitli yaklasimlar, ¢cok sayida zeka
teorisinin ortaya ¢ikmasina yol agmigtir. M. K. Gardner (2011), Theories of Intelligence adli galigmasinda
zeka teorilerini; biyolojik teoriler, psikometrik teoriler, biligsel teoriler ve bilissel- baglamsal teoriler olarak
dort temel grupta smiflandirmigtir. Biyolojik teoriler beyin yapilarmin ve genetik faktorlerin biligsel
yeteneklere etkisini inceleyerek zekanin sinirsel ve genetik temellerini aragtirir. Psikometrik teoriler, zekay1
olusturan bilesenleri ve bireysel farkliliklarin biligsel yetenek testlerindeki performansa etkisini inceler.
Biligsel teoriler, bilgi isleme, problem ¢6zme, karar verme gibi bilissel siiregleri analitik bir sekilde ele
alarak zihinsel siire¢leri ve zekay1 en temel bilesenlerine ayirarak arastirir. Bilissel- baglamsal teoriler ise,
zekanin sekillenmesinde biligsel yetenekler ve gevresel/ kiiltiirel unsurlar arasindaki etkilesime vurgu yapar.

Bu teoriler cergevesinde zekaya iliskin agiklamalar getiren ¢cok sayida yaklasim mevcuttur. Cesitli zeka
kuramlar1, 6grenme ve Ogretme siireclerini ve biligsel yeteneklerdeki bireysel farkliliklar1 anlamaya
yardimei1 olmaktadir. Ancak burada 6zellikle egitim bilimleri alaninda en ¢ok kabul goren zeka kuramlari
iizerinde durulacaktir.

Spearman'in Genel Zeka Kuram

Cift Faktor Kurami olarak da bilinen ve Spearman (1904) tarafindan gelistirilen bu kuram, zekanin biri
genel faktor (g) digeri spesifik faktorler (s) olmak {izere iki temel faktorden olustugunu ileri siirer.
Spearman, tiim bilissel yeteneklerin altinda, problem ¢6zme, akil yiiriitme, 6grenme gibi biligsel yetenekleri
kapsayan genel bir zeka faktoriiniin bulundugunu savunur. Spesifik faktorler ise belirli bir alana 6zgi
yetenekleri ifade eder. Genel akademik basar1 ve 6grenme potansiyelinin degerlendirilmesinde kullanilan
bu kuram, egitimcilerin genel biligsel yeteneklerin gelistirilmesine odaklanmasini tesvik eder.

Cattell-Horn-Carroll (CHC) Kurami

Raymond Cattell, John Horn ve John Carroll'un ¢alismalarini temel alan bu kuram, zekanin hiyerarsik bir
yapisi oldugunu 6ne siirer. Buna gore en iistte tiim biligsel yetenekleri etkileyen genel zeka (g) vardir. Bunun
ardindan akici akil yiiriitme, kristalize zeka, gorsel ve isitsel yetenekler gibi genis yetenekler ve en sonda
ise kisa siireli bellek, sozel akicilik, sayisal yetenek gibi daha spesifik yetenekler gelir (McGrew, 2009).
Kuram, sagladigi kapsaml c¢ergeve ile 6grencilerin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesinde ve bireysel
ihtiyaglar kargilayacak uygun 6grenme planlarinin olusturulmasinda kullanilmaktadir ((McGrew, 2009).

Sternberg'in Uclii Zeka Kuram

Sternberg (1985, 1997) tarafindan gelistirilen ve Basarili Zeka Kurami olarak da bilinen kuram, zekanin
analitik, yaratict ve pratik olmak iizere ii¢ boyutu oldugunu ileri siirer. Sternberg (2000), basarili zeka
teorisinin istiin zekali 6grencilere nasil uygulanabilecegini isledigi makalesinde analitik zekay1, problem
¢Oozme akil yliriitme, elestirel diisiinme ve analiz yetenegi; yaratici zekay1 esnek diisiinme, yeni fikirler
iiretme, alisilmadik ¢oziimler bulma yetenegi ve pratik zekayi da analitik ve yaratici zekayr giindelik
yasamda kullanma, ortama uyum saglama ve onu sekillendirme yetenegi olarak tanimlamigtir. Kuram,
basariya yalnizca analitik degil yaratic1 ve pratik yetenekleri de gelistirmek suretiyle ulagilabilecegine ve
gercek yasam becerileri geligtirmenin 6nemine vurgu yapmasi bakimindan dnemlidir.

Gardner'in Coklu Zeka Kuram

Howard Gardner tarafindan 1983’te gelistirilen bu biligsel-baglamsal kuram en ¢ok kabul goren zeka
kuramlarindandir. H. Gardner (2011) ve arkadaglar1 (Gardner ve Hatch, 1989) zekanin ¢ok boyutlu ve
karmagik yapisi dolayisiyla tek ve genel bir faktorle agiklanamayacagini savunmustur. Coklu zeka
kuramina gore zeka; dilsel, mantiksal-matematiksel, uzamsal, bedensel-kinestetik, miiziksel, i¢sel, sosyal,



dogaci ve varolugsal olmak {izere farkli zeka alanlarindan olusur. Her birey bu zeka alanlarinin benzersiz
bir karigimma sahiptir. H. Gardner (2011), calismasinda zekd kavrammin yalnizca testlerle
aciklanamayacagni, kiiltiirel ¢esitliligin bu noktada onemli bir unsur oldugunu belirtir. Bu kuram, zeka
alanlarma gore farkhilastirilmis 6gretimi savunur. Gardner’in ¢oklu zeka kurami, egitim alaninda
ogrencilerin zeka alanlarina gore farkli, etkili ve kapsayict 6grenme ortam ve stillerinin uygulanmasini
tesvik ederek bu uygulamalar1 6nemli 6l¢iide etkilemistir (Gardner ve Hatch,1989).

Gortildiigi iizere zeka kuramlar zekay farkli bakis agilartyla ve farkli boyutlariyla degerlendirmeye agmis
ve cesitli test ve/ya teknikler kullanarak zekayla ilgili agiklamalar getirmeye calismislardir. Baz1 zeka
kuramlar1 zekanin sadece genetik temelleri {izerinde dururken bazilar bilissel yeteneklere ve zihinsel
stireclere vurgu yapar. Bazi yaklasimlarda ise zeka, biligsel yetenekler ile kiiltiirel unsurlarin etkilesiminin
bir sonucu olarak degerlendirilir. Nitekim zekanin yapisi ve isleyisi tizerine yapilan ¢alismalar, ¢esitli ve
birbiriyle ¢elisen teoriler ortaya koymustur. Bu teoriler, zekanin tek bir genel faktor mii yoksa birden fazla
spesifik yetenegin birlesimi mi oldugu konusunda farkli bakis agilar1 sunmustur.

Yetenek

Zeka ve yetenek kavramlari, aralarindaki karmasik iliski sebebiyle cogu kez birbirleri yerine
kullanilmaktadir (Araujo Filho ve Silva, 2020). Ancak yetenek, “entelektiiel ve pratik eylemleri muazzam
derecede mitkemmel bir sekilde gerceklestirme kapasitesi ile iligkilidir.” (Araujo Filho ve Silva, 2020: 314).
Daha agik bir ifadeyle yetenek, bireylerin bir veya daha fazla alanda ortalamanin {tizerindeki
performanslarmi ve belli bir alanda basarili olma potansiyelini ifade eder (Gagné, 1985). Kavram hem
dogustan gelen yatkinliklara ve belli bir kapasiteye hem de egitim ve pratikle sonradan gelistirilebilen
becerilere karsilik gelir (Gagné, 1985: 106). Yetenek, sanat, spor, matematik, dil gibi ¢esitli alanlarda
(entelektiiel, yaratic1 veya akademik) ortaya cikan, alana 6zgii becerilerle kendini gosterir (Vinkhuyzen vd.,
2009). Bu beceriler genellikle gesitli yetenek testleri araciligiyla belirlenir (Lohman ve Nicpon, 2023).
Cesitli entelektiiel, yaratict ve sportif yeteneklerde genetik faktorlerin 6nemli 6l¢giide belirleyici oldugunu
ortaya koyan caligmalar vardir (Vinkhuyzen vd., 2009). Ancak yetenegi “aktarilabilir bilgi ve biligsel
beceriler” olarak degerlendiren bagka caligmalar bu becerileri bir kazanim ve aktarim siireci ¢ergevesinde
ele almaktadir (Lohman, 1993: 13).

Yetenekle ilgili iligkisel aragtirmalar akigkan ve kristalize yetenekler ve bu yetenekler arasindaki iligkiyi ele
alirlar. Akiskan yetenekler, onceki bilgilere basvurmadan akil yiiriitme ve analiz yoluyla yeni problemleri
¢ozme veya yeni durumlara uyum saglama becerisini ifade eder (Lohman, 1993). Baz1 arastirmacilar
akiskan yetenekleri zekayla es anlamli kullanmiglardir (Cattel, 1963). Kristalize yetenek ise, 6grenme,
deneyim ve uygulama yoluyla 6nceden edinilen beceriler ve bu yolla problem ¢6zme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Lohman, 1993). Akiskan yetenekler, yatkinliklar ve zeka ile aciklanirken kristalize
yetenekler sonradan edinilen kazanim ve basarilarla agiklanmaktadir (Snow, 1980; Lohman, 1993). Ayn
sekilde yetenek konusundaki ¢aligmalar, zeka testlerinin akiskan yetenegi genel akademik basari testlerinin
ise kristalize yetenekleri Sl¢tiigiinii gostermektedir. Ancak Lohman (1993: 13) dogustan gelen potansiyeli
Olgmenin bir yolunun olmamasi sebebiyle hem zeka hem de basar testlerinin “dogustan gelen kapasiteyi
veya potansiyeli degil, gelismis yetenekleri 6l¢tiiglinii” belirtir. Dolayisiyla Lohman (1993: 13) yatkinliklar
olarak tanimladig1 akici yeteneklerin 6grenme icin en 6nemli yeteneklerden ve ayni zamanda egitimin en
onemli ¢iktilarindan biri oldugunu iddia eder.

Kisilik

Kisilik, “bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilasmis bir iliski
bi¢imidir” (Ciiceloglu, 2004: 404). Bireyin bilingli ve bilin¢dist deneyimlerini, davraniglarini ve diisiince
kaliplarin1 kapsayan dinamik ve biitlinlesik bir yapidir. Hem giinliik davramslar1 hem de daha derin arzu,
korku ve inanglari igerir. Kisilik, yalnizca bireysel 6zelliklerin bir toplami degil, bu unsurlarin karmasik bir

etkilesimidir. Bireyin i¢ durumunu ve ¢evreyi algilama yeteneginden kaynaklanir ve duygular, diistinceler
ve eylemler gibi cesitli psikolojik islevleri icerir. Kisacasi kisilik, 6znel deneyimler ve davranig



kaliplarindan olusan ve bireyi benzersiz kilan karmagik bir sistemdir (Kernberg, 2016: 145). Kernberg
(2016), kisiligi, mizag, nesne iliskileri, karakter, kimlik, etik deger sistemleri ve bilissel yetenek (zeka) gibi
bilesenleri biinyesinde toplayan bir yap1 olarak degerlendirmistir. Dolayisiyla kisilik, genetik ve yapisal
yatkinliklarm, biligsel, duygusal, giidiisel, ¢evresel ve pisikososyal Ozelliklerin etkilesimi tarafindan
belirlenir.

Literatiirde en yaygin bes kisilik 6zelligi {izerinde durulmustur. Bu 6zellikler; nevrotiklik disadoniikliik,
deneyime agiklik, sorumluluk, uyumluluk seklindedir (McCrae ve Costa, 1987: 86-88; 1991: 368):

Nevrotiklik, kaygi, ofke, gilivensizlik ve huysuzluk gibi ¢esitli olumsuz duygulanimlari deneyimleme
egilimi ile karakterize edilen bir kisilik 6zelligidir ve duygusal istikrarin karsit1 olarak okunmaktadir.
Mantiksiz inanclar, asir1 yeme veya sigara icme gibi diirtiisel davranislar veya zayif basa c¢ikma
mekanizmalar1 nevrotiklikle iliskilendirilmektedir. Nevrotik kisiler, olumsuz duygularla basa ¢ikmanin
zorluklart nedeniyle bagimliliklarini1 birakmakta zorluk ¢ekebilir, mantiksiz inanglar1 benimseyebilir veya
baskalarina diismanca tepkiler verebilirler. Kisacasi nevrotiklik, duygusal sikintiyla birlikte ortaya ¢ikan
rahatsiz edici diisiince, tutum ve davranislari ifade etmektedir.

Disadoniikliik, canlilik, sosyallik ve olumlu duygularla karakterize edilen bir kisilik 6zelligidir. Sosyallik,
nese, aktivite diizeyi, iddialilik ve heyecan arayisi gibi oOzelliklerin disadoniikliik ile iligkili oldugu
konusunda genel bir fikir birligi vardir. Ancak disadoniikliigiin yapisi konusunda, bazi arastirmacilar
sosyalligi diirtiisellikten ayirmanin 6nemli oldugunu diisiiniirken, digerleri ise disadoniikliigiin sosyallik ve
atilganlik gibi farkli boyutlara ayrilmasi gerektigine inanmaktadir. Tellegen (1985)'in tamimlamasiyla
'pozitif duygusallik' terimi, disadoniikliigiin 6ziinli ve nevrotiklige zit dogasini vurgulamasi agisindan
onemlidir.

Deneyime agiklik, orijinallik, merak, yaraticilik, genis ilgi alanlari ve cesaretle karakterize edilen bir
ozelliktir. Bu kisilik 6zelligi kendini estetik, duygu, eylem, fikir ve degerler gibi cesitli alanlarda gosterir.

Uyumluluk, uzlasmazlik kavramiyla karsith iizerinden anlagilmaya calisilmaktadir. Uzlasmaz kisiler,
biligsel olarak siipheci, glivensiz, duygusal agidan soguk ve anlayissiz, davranigsal olarak da ig birligine
kapali, inat¢1 ve kaba kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu minvalde uyumluluk bu 6zelliklerin ziddiyla
karakterize bir bicimde anlay1s, giiven, is birligi ve sempati ile iligkilidir.

Sorumluluk, amagsizlik kavramiyla karsithigr lizerinden degerlendirilen ve genel olarak gorev bilinci ve
titizlikle karakterize edilen bir kisilik 6zelligidir. Bu kisilik 6zelligi ayn1 zamanda bagar1 ihtiyact ve
dolayisiyla ¢aliskanlik, azim, enerjiklik, planlilik, miikemmeliyetcilik ve 6z disiplin gibi 6zelliklerle birlikte
de arastirilmaktadir.

Aragtirmalarda en yaygin incelenen kisilik 6zellikleri; nevrotiklik, disadoniiklilk ve deneyime agikliktir.
Uyumluluk ve sorumluluk, kisiligin dogru bir bileseni olmaktan ziyade baskalarinin algilarini
degerlendiren faktorler oldugu varsayimiyla bazen kisilik sistemlerinden ¢ikarilmaktadirlar (McCrae ve
Costa, 1987: 88; 1991: 368).

Aragtirmalar kisilik 6zelliklerinin  bireyin sosyal etkilesimlerini, motivasyonunu ve akademik
performansini etkiledigini ortaya koymuslardir (Chamorro-Premuzic ve Furnham, 2003; Duff vd., 2004).

ZEKA, YETENEK VE KiSiLiK ARASINDAKI iLiSKiLER

Zeka, yetenek ve kisilik, bireyleri anlamak ve tanimlamak i¢in kullanilan temel psikolojik kavramlardir. Bu
kavramlar, karmagik bir yapiya sahip olmakla birlikte birbirleriyle de etkilesim i¢indedirler ve insan
davranisint 6nemli Olgiide sekillendirirler. Bu boliimde zeka, yetenek ve kisilik arasindaki iliski
teorisyenlerin agiklamalar1 ve amprik arastirmalarin bulgulari lizerinden degerlendirilmistir.

Zeka ve yetenek iliskisine odaklanan ¢alismalar bu kavramlarin birbiriyle 6nemli ve karmasik bir iliski
icinde oldugunu belirtmektedirler. ingilizce literatiirde yer alan talent (yetenek), ability (yapabilirlik), skill
(beceri), capability (kabiliyet-kapasite), aptitude (yatkinlik) gibi bir¢cok kelimenin Tiirk¢e’de genellikle



yalmzca “yetenek” kelimesiyle karsilanmasi1 da bu kavram karmasasimi artirmakta ve zeké ile yetenek
iligkisinin anlagilmasini zorlagtirmaktadir.

Kavramsal gercevede de kismen deginildigi gibi zekd ve yetenek kavramlart birbirlerini igerecek veya
kapsayacak sekilde veya karsilikli bir etkilesim igerisinde tanimlanmislardir. Jean Piaget, zekayr hem
islevsel hem de yapisal bir olgu olarak degerlendirir ve zekanin gelisimini biyolojik ve mantiksal siireclerle
aciklar. Zeka hem zihinsel bir siire¢ olarak bir diisiinme bi¢imini ifade eder hem de cevreyle etkilesim
kurma bigimlerinde kendini gdsterir. Piaget'e gore zeka, organizma ile c¢evre arasindaki dinamik bir
etkilesim siireci, ¢evreye uyum saglama ve bu yolla 6grenme ve problem ¢ézme kapasitesidir. Cesitli
yeteneklerin gelisebilmesi igin gerekli olan temel bir yapidir. Yetenekler ise zekanin belirli alanlarda ortaya
cikan somut yansimalaridir (Piaget, 1999: 3- 10). Robert Sternberg (2000), zekanin farkli boyutlari
oldugunu ve her bir boyutunun farkli yetenekleri barindirdigini ileri stirmiistiir. Sternberg (2000) zekayt,
akil yiiriitme, analiz etme, esnek diigiinme, giindelik yasama uyum saglama ve onu degistirebilme gibi
yeteneklerle iliskilendirmis, bir nevi zekayi bir yetenek bicimi veya farkli yeteneklerin bir kombinasyonu
olarak degerlendirmistir. Zekay1, tanimi, toplumsal ve kiiltiirel baglama gore degisen, genel olarak ¢evresel
baglami segmek, ona uyum saglamak ve aktif olarak onu sekillendirebilmek icin gerekli olan zihinsel
yetenekler olarak tanimlamistir (Sternberg, 1997). M. K. Gardner (2011) ve H. Gardner (2011) ise, zekanin
tek bir genel yetenekten degil farkli yetenekleri i¢inde barindiran farkli zeka alanlarindan olustugunu iddia
etmislerdir.

Yetenekler genel biligsel yetenek, alana 6zgii spesifik yetenekler ve akiskan ve kristalize yetenekler olarak
smiflandirilmaktadir (McGrew, 2009). Bazi kuramcilar, genel bilissel yetenegi dogrudan zeka ile
iliskilendirmis ya da tiim bilissel yeteneklerin altinda genel bir zeka faktoriiniin oldugunu savunmuslardir
(Spearman,1904). Bazilari, zeka ve akiskan yetenekleri es anlamli kullanmislar (Cattel, 1963), bazilar ise
(H. Gardner, 2011), zekayi, biligsel yetenekler ile kiiltiirel unsurlarin etkilesiminin bir sonucu olarak
degerlendirmislerdir. Dolayisiyla zekd ve yetenek arasindaki iliskilere odaklanan caligmalar farkli
yaklagimlar sergilemiglerdir.

Yaygin diislincenin aksine zeka tek basina bir yetenegi garanti etmez. Zeka her zaman bir yetenekle
donatilmayabilecegi gibi belli bir yetenege sahip olmak da tiim alanlarda yiiksek zeka anlamina
gelmemektedir (Araujo Filho ve Silva, 2020: 314). Yetenegin gelisimi i¢in belirli bir diizeyde genel zekanin
gerekli oldugu ancak tek basina yeterli olmadig, kisilik, bireysel motivasyon ve cevresel unsurlarin
yetenegin gelisimi ve basar1 diizeyinde 6nemli belirleyiciler oldugu bulgulanmistir (Simonton, 2000).
Aragtirmalar, 1Q testleriyle 6l¢limii yapilan genel zeka ile yeni bilgi ve beceriler kazanma yetenegi arasinda
pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir (Ackerman, 1996). Bu bulgu aym1 zamanda, zekanin, farkli
alanlarda 6grenmeyi ve gelisimi kolaylastiran temel bir biligsel kapasite sagladigini géstermektedir. Bazi
arastirmalar (Lohman, 1993), problem ¢6zme, elestirel ve soyut diisiinme yeteneklerini kapsayan akiskan
yeteneklerin zekanin 6nemli bir bileseni oldugunu ve hem kristalize hem de akigkan yetenekleri 6lgmekle
birlikte zeka testlerindeki performansin biiyiik Olciide akiskan yeteneklere bagli oldugunu ortaya
koymusglardir. Akigkan yetenekler ise, yeni bilgilere adapte olabilme kapasitesini barindirmasi bakimindan
zekanin gelisimde dnemli bir role sahiptirler (Lohman, 1993).

Kisilik ve zeka iliskisine odaklanan c¢aligmalar ise nispeten azdir. Bu iki kavram arasindaki iliskiye
odaklanan ilk ¢aligma (Baron, 1982°den akt. Ackerman, 1996) kisilik ve zekd kavramlarinin pek ¢ok
boyutunun 6l¢limiiniin yiiksek gecerlilikte olmadigint dolayisiyla bu kavramlar arasindaki korelasyonlar
anlamlandirmanin zor oldugunu 6ne siirmiistiir. Bu iki kavram arasinda cesitli diizeylerde anlamli iliski
oldugunu gosteren ¢alismalarin yani sira bu kavramlarin dolayl: bir iligki i¢inde oldugunu veya birbirinden
bagimsiz oldugunu bulgulayan arastirmalar da vardir. Furnham ve arkadaglarinin (1998) 233 kisi ile gesitli
test ve 6l¢me araglar1 kullanarak zeka ve kisilik iliskisini inceledigi arastirma, kisiliginin farkli yonlerinin
zekayla farkli bir iligki iginde oldugunu gostermistir. Yiiksek duygusal dengeye sahip, saldirganlik,
diirttisellik gibi antisosyal davranislar gostermeyen diisiik psikotik egilimli kisilerin ve igedoniik kisilerin
zeka puanlarmin daha yiiksek oldugu, disadoniiklik ve nevrotikligin ise zekayla negatif korelasyon



gosterdigi bulgulanmigtir. Anglim ve arkadaslar1 (2022) tarafindan gergeklestirilen ve kisilik ve zeka
iligkisine odaklanan meta analiz ¢aligmasi, kisilik ve zeka arasinda ¢ok giiclii olmasa da anlamli bir iligki
oldugunu tespit etmistir. Arastirmanin bulgularina gore, zeka ile en gii¢lii pozitif korelasyon gosteren kisilik
0zelligi deneyime aciklikken nevrotiklik zekd ile orta diizeyde negatif korelasyona sahiptir. Ancak
nevrotiklik ile zekad arasindaki negatif iligski arastirmacilar tarafindan nevrotik kisilik 6zelligi gosteren
bireylerin yiiksek test kaygilarinin diisiik test performansina yol agmis olabilecegi seklinde yorumlanmastir.
McCrae ve Costa’nin (1987) bes faktorlii kisilik modelini ¢esitli rapor ve 6lgme araglari kullanarak test
ettigi modelinde bir kisilik 6zelligi olan deneyime aciklik ile psikometrik zekd Olciimleri arasinda
korelasyon bulunmustur. Aragtirmacilar zekanin, bireyi belli dl¢lide deneyime agikliga yatkin kilabilecegini
veya deneyime acikligin zekanin gelismesine yardimeci olabilecegini belirtmislerdir. Ayrica bir diger kisilik
6zelligi olan ve basar1 istegi, 6z disiplin ve planlilik gibi 6zellikleri barindiran sorumlulugun da akademik
basar1 ve diger alanlardaki yeteneklerin gelistirilmesine etki edebilecegini belirtmislerdir. Bazi aragtirmalar
ise (Eysenck, 1994), kisilik ve zekanin birbirinden bagimsiz ve iliskisiz yapilar oldugunu iddia etmistir.
Allik ve Realo (1997) tarafindan Estonya’da 1164 kisi ile gerceklestirilen kisilik envanteri ve psikometrik
zeka testleri ile gergeklestirilen aragtirma sonuglari kisilik, akademik yetenekler ve zeka arasinda giiglii bir
iligki olmadigini bulgulamistir. Ancak diisiik zekaya sahip bireylerin entelektiiel yeteneklerini heyecan
arama ve fantezi liretmek i¢in, yiiksek zekaya sahip bireylerin ise, duygusal yasamlarini diizenlemek ve
kontrol etmek i¢in kullandiklarini ortaya koymustur. Ackerman (1996) da calismasinda, zekayla kisilik
arasinda dogrudan bir iligskiye deginmemis, bu unsurlarin yetigkin bireyin entelektiiel gelisiminin bilesenleri
oldugunu belirtmistir. Ancak deneyime agiklik, sorumluluk ve uyumluluk gibi gesitli kisilik 6zelliklerinin
yeni fikirlere agik olmayi, 6§renme istegini, ilgi alanlarin1 ve motivasyonu etkilemesi dolayisiyla bireyin
bilissel yeteneklerini gelistirecegini ileri siirmiistiir. Ayrica bilimsel yetenek ve egitime zeka, kisilik ve
genetik mirasin etkisini inceleyen bir bagka calisma (Simonton, 2008), kisilik ve zekanin kismen genetik
mirasla aktarilan Ozellikler oldugunu, yetenegin ise bir¢ok spesifik zihinsel 6zelligin ve kisilik
ozelliklerinin birlesiminden olusan ve zamanla gelisebilen bir 6zellik oldugunu belirtir. Bu galigma,
dogustan gelen yeteneklerin ve sonradan edinilen kazanimlarin bilimsel basarty1 artirdigini, yetenegin ve
cesitli kisilik o6zelliklerinin egitimi kolaylastirdigini, performans: artirdigimi ve bilimsel basariya etki
ettigini vurgulamistir. Kisacasi, kisiligin zekd ve yetenekler ile iliskisine odaklanan arastirmalar genel
olarak kisiligin 6nemli boyutlari olarak deneyime agiklik ve sorumlulugun zeka ile pozitif nevrotikligin ise
negatif bir iligski i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir. Ayn1 minvalde, deneyime aciklik, disadoniikliik,
sorumluluk gibi kisilik 6zelliklerinin sahip olduklari ¢esitli motivasyonlar dolayisiyla yeteneklerin kesfi ve
gelistirilmesi noktasinda 6nemli oldugu kaydedilmistir.

Sonug olarak bazi kisilik 6zellikleri, sahip olduklar1 birtakim motivasyonlar dolayisiyla bazi yeteneklerin
kesfedilmesinde ve gelistirilmesinde 6nemli role sahiptir. Kisilik 6zelligi belli bir yetenegin kesfini ve
sonrasinda ise egitim ve pratik yoluyla gelistirilmesini saglayabilir. Zeka ise bu yetenegin daha gabuk
ilerlemesinde, 6grenmenin daha hizli gelismesinde etkili olacaktir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Zeka, yetenek ve kisilik arasindaki iliski, basit bir denklemle acgiklanamayacak kadar katmanli ve
karmagiktir. Zeka, tiim insanlarda bulunan ve birtakim biligsel siirecleri igeren ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Kavramin yapisina ve isleyisine iliskin yaklasimlar farkli teorik perspektifleri beslemistir. Zeka, yetenek
gelisimi igin gerekli olan temeli saglar; zekanin spesifik bir alandaki somut yansimasi olarak
degerlendirilen yetenek ise, dogustan gelen yatkinliklar ve sonradan gelistirilen becerilerin bir
entegrasyonunu ifade eder. Zeka ve yetenegin karsilikl etkilesiminin yani sira ¢evresel ve kiiltiirel unsurlar
bu iki kavramin gelisiminde 6nemli bir role sahiptir. Bireyin i¢ ve dis diinyasiyla etkilesim bi¢imini
belirleyen tutarli ve yapilasmis bir ortntii olarak kisilik ise farkli ozellikleriyle zeka ve yetenek ile
etkilesime girerek tutum, davranis ve kazanimlara etki eder.

Insan davranisim ve potansiyelini anlamak, sosyal bilimlerin temel amaclarindan biridir. Bu ¢aba igerisinde,
zeka, yetenek ve kisilik gibi bireyi tanimlayan temel kavramlarin incelenmesi ve aralarmdaki karmagik



iliskinin ¢ozlimlenmesi biiylik 6nem tasir. Her bir kavram, bireyin kendine 6zgii farkliliklarinin ve
cevresiyle etkilesiminin anlagilmasina katki saglar. Bu kavramlar arasindaki iliskiye iligkin derin bir
kavrayis toplumsal, psikolojik ve egitsel alanda sorunlarla basa cikma kapasitesini artiracaktir. Bu
kavramlarm bireyin i¢inde bulundugu toplumsal ve kiiltiirel ¢evreden bagimsiz degerlendirilemeyecegi
tanimlanma bigimlerinden de anlagilmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu kavramlari, toplumsal esitsizlikler,
kiiltiir, beklentiler ve degisimlerden bir diger ifadeyle toplumsal yap1 ve siireclerden bagimsiz bireysel
Ozellikler olarak degerlendirmek yanlis olacaktir. Toplumlarin veya belirli toplumsal gruplarin iginde
bulundugu sosyal ve ekonomik kosullar bireylerin zeka, yetenek veya kisilikleri lizerinde elbette ki etkiye
sahiptir. Yetersiz ve eksik beslenmenin zekd diizeyini ve Ogrenme basarisint olumsuz etkiledigini
bulgulayan arastirmalar (Birch, 1972; Adedeji vd., 2017) gelir diizeyi ve yoksullugun etkisini géstermesi
acisindan 6nemlidir. Ayrica Bourdieu’nun (2011) ifadesiyle ekonomik sermayenin yani sira sosyal ve
kiiltiirel sermaye de etnik koken, cinsiyet vs. gibi gesitli degiskenlerle birlikte bireylerin sahip olduklar
firsatlar ve bu firsatlara erisim imkami {izerinde belirleyicidir (Giin Cingi, 2023). Dolayisiyla
sosyoekonomik ve kiiltlirel olarak dezavantajli konumda bulunan bireyler, yeteneklerini kesfedebilecek ve
gelistirebilecek egitim ve gelisim olanaklarina sahip olmayacaklardir. Ayrica sosyoekonomik ve kiiltiirel
sermayenin yani sira toplumlarin bireylere iliskin beklentileri, bireylerin bagimsiz bir kisilik
gelistirmesinde, kisilik 6zelliklerini ve yeteneklerini kesfetmesinde, bu yetenekleri gelistirmesinde veya
yetenekleri dogrultusunda hareket etmesinde belirleyicidir.

Zeka, yetenek ve kisilik kavramlar halihazirda psikoloji alaninin yaygin kullanilan kavramlaridir ve her
biri bireyin psikolojik iyi olusunu etkiler ve ¢evrenin de psikolojik iyi olma durumundan etkilenirler.
Ozellikle kisisel gelisim, kariyer planlama ve psikolojik tedavilerde zeka, yetenek ve kisilik 6zelliklerinin
kavranmasi ve bdylelikle bireyin akademik, is veya diger alanlarda dogru yonlendirilmesi ve sorunlarla
basa ¢ikma kapasitesini artirmasi anlaminda 6nemlidir. Bu kavramlarin 6nemli bir aragtirma konusu olarak
calisildig1 bir diger alan ise egitimdir. Zekanin akademik yeteneklerin temel tasi olmasi ve kisiligin de
yetenekler iizerinde daha 6nce de deginilen etkileri sebebiyle bu kavramlar, egitimciler ve dgrenciler igin
biiyiik bir 6neme sahiptir. Zeka, yetenek ve kisiligin 6grenme ve basar1 diizeyine etkileri diisiiniildiigiinde
bireysel farkliliklarin dikkate alindigi bir egitim yaklasimi 6grencilerin potansiyellerini agiga ¢ikarmak ve
basarili bir egitim ve is hayat1 tesis etmek noktasinda gereklidir. Dolayisiyla zeka diizeyi, farkli yetenek
alanlart ve kisilik 6zellikleri gibi bireye 6zgii farkliliklarin erken siirecte tespiti hayati 6nemdedir. Bu
noktada farkli ve biiylik ¢apli 6rneklem gruplariyla gesitli test ve 6lgme araglart kullanilarak gelistirilmis
olan ve parmak izlerindeki genetik desenlerden yetenek ve kisilik analizi yapan PAPBIL Yetenek Analizi'
programi 6nemli bir boslugu doldurmaktadir. PAPBIL programina temel olusturan, egitim alaninda énemli
karsilik bulan ve odiillerle desteklenen akademik ¢aligmalar (Cingi, 2022; Cingi vd, 2023); parmak izi
benzeyen bireylerin yeteneklerinin ve 6grenme sekillerinin de benzedigini, kolay ve kalict 6grenmenin
parmak iziyle baglantili oldugunu ve farkli 6grenme sekilleriyle parmak izi arasinda bir iligki oldugunu
tespit etmislerdir.

“Genetik potansiyeli kesfeden yapay zeka robotu” olarak kendini tanitan bu uygulama, genetik olarak
aktarilan parmak izinden bireylerin yeteneklerini, zeka alanlarini, 6grenme seklini, motivasyonunu ve
kisilik 6zelliklerini tespit etmekte ve bunu bir rapor olarak sunmaktadir. Literatiirde de deginildigi iizere
zeka, kisilik ve yeteneklerin kalitimla iligkisi bilinmektedir (Kernberg, 2016; Simonton, 2008). Ayrica
Vinkhuyzen ve arkadaslar1 (2009) da yetenek {izerinde kalitimin etkisinin tahmin edilenden fazla oldugunu,
genetik faktorlerin entelektiiel, yaratic1 ve sportif yetenek alanlarinda biiyiik Slgiide etkili oldugunu
bulgulamislardir. Ancak basta H. Gardner (2011), olmak tizere pek ¢ok arastirmacinin belirttigi gibi bu
unsurlarin higbiri tek basma genetik tarafindan belirlenmez, kiiltiir ve ¢evresel faktorler de bu kavramlar
iizerinde belirleyicidir. PAPBIL programi da dogustan gelen ancak gelistirilebilir olan yetenek alanlarii
tespit etmeyi amaclamaktadir. Dolayisiyla PAPBIL Yetenek Analizinin kesfettigi yeteneklerin, dogustan
gelen, akil yiiriitme ve analiz yoluyla yeni problemleri ¢6zme veya yeni durumlara uyum saglama becerisi

1 Bkz. https://papbil.com/index.php
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olarak tanimlanan (Lohman, 1993) akiskan yeteneklere, bir diger ifadeyle yatkinliklara tekabiil ettigini
sOylemek yanlis olmayacaktir. Nitekim Lohman (1993) da bu yeteneklerin gelistirilebilir oldugunu, 6l¢iimii
ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlara gereksinim duyuldugunu belirtmistir. Ayrica uygulama (PAPBIL),
bireylerin zekad alanlarimi tespit ederken c¢oklu zeka kuraminin zekanin tek ve genel bir faktorle
aciklanamayacagi iddiasiyla ortaya koydugu gibi (Gardner ve Hatch,1989) zekay1 mantiksal-matematiksel,
yazim temelli-dilsel ve bedensel (sportif & kinestetik) olarak farkli yetenek alanlarini baz alarak
incelemektedir. Dolayistyla ¢esitli egitim kurumlariyla da anlagsma halinde olan bu program, 6grencilerin
ve velilerin 6grencinin sahip oldugu temel yetenekleri, zeka alanlarini, kisilik 6zelliklerini ve 6grenme ve
motivasyon sekillerini O6grenerek bu yonde yonlendirilmelerine, egitimler ve pratikler yoluyla
desteklenmelerine imkan sunmaktadir. Egitimciler acisindan ise grencilerin bireysel farkliliklarinin
gozetildigi, Ogrencilerin potansiyellerini aciga c¢ikaracak, farkli 6grenme yaklagimlarinin devreye
sokuldugu daha etkin bir egitim yaklasimi benimsemeleri i¢in gereken bilgiyi sunmaktadir. Dolayisiyla
PAPBIL Yetenek Analizi programi, bu kavramlarm 6l¢iimiiniin ve anlasilmasinin egitim alanina sunacag
katkilar noktasinda Onemli bir iglevi istlenmektedir. Sundugu bireysel raporlarla, egitim ortaminin
diizenlenmesi ve kariyer planlamas1 noktasinda bireysel yetenek ve farkliliklarin gézetilmesini, 6grenciye
0zgli yol haritasinin ¢izilmesini miimkiin hele getirmektedir.
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