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Yetenek testleri, bireylerin ¢esitli alanlardaki potansiyelini ve yeteneklerini 6lgmek amaciyla kullanilan
yaygin ve degerli araglardir. Egitimden is diinyasina kadar genis bir yelpazede uygulanan bu testler, kisisel
gelisim ve kariyer planlamasi icin kritik veriler saglamaktadir. Ancak, yetenek testlerinin sundugu
avantajlarin yani sira, bu testlerin sinirliliklar1 ve yanilma paylari da goéz ardi edilmemesi uygun olacaktir.
Yetenek testlerinin siirliliklari, bireylerin gergek potansiyellerini tam olarak yansitmayabilir ve ¢esitli
sosyal, kiiltiirel ve psikolojik faktorler tarafindan etkilenebilir. Bu boliimde, yetenek testlerinin gegerliligi
ve giivenilirligi konusundaki endigelerden, testlerin uygulama ve sonuglarinin bireyler {izerindeki etkilerine
kadar, bu araglarin kisith yanlarimi derinlemesine inceleyecegiz. Yetenek testlerinin sinirlarint anlamak, bu
testlerin sonuglarina dayal kararlarin daha bilingli ve dengeli bir sekilde verilmesine yardimci olacaktir.

Yetenek testlerinin sinirliliklarini ele alirken, bazi yenilik¢i degerlendirme araglarinin bu sinirlamalari
asmada Onemli rol oynadigin1 uzmanlar ve egitimciler gérmekteyiz. Testlerde giivenilirlik, testin
tutarliligini ve sonuglarinin istikrarli olup olmadigini ifade eder. Yani, ayni testin tekrarlanmasi durumunda
benzer sonuglar vermesidir. Ozellikle PAPBIL Programi, giivenilirlik ve gegerlilik agisindan iistiin
performans sergileyerek yetenek oOlciimlerinde dne ¢ikmaktadir. PAPBIL, sadece bilissel yetenekleri
Olcmekle kalmaz, ayn1 zamanda bireyin duygusal zekasi, stres yonetimi, sosyal beceriler ve motivasyon
gibi 6nemli psikolojik faktorleri de dikkate alir. Bu ¢ok boyutlu degerlendirme yontemi, bireylerin sadece
akademik basarilarin1 degil, ayn1 zamanda genel yasam Kkalitelerini ve kisisel gelisimlerini de optimize
etmelerine olanak tanir.

Bunun yani sira, PAPBIL'in sonuglar, kisiye 6zel geri bildirimler sunarak bireyin hangi alanlarda gelismesi
gerektigini net bir sekilde ortaya koyar. Bu sayede, 6grenciler ve profesyoneller, giiglii yonlerini daha etkili
bir sekilde kullanabilir ve zay1f yonlerini gelistirmek i¢in uygun stratejiler belirleyebilirler. Egitimciler ve
kariyer danigmanlari, bu veriler 1s18inda daha bilingli kararlar alarak, bireylere en uygun egitim ve
kariyer yollarini sunabilirler.

PAPBIL'in kapsamli ve bilimsel temellere dayanan yaklasimi, bireylerin kendilerini daha iyi tanimalarina
ve potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardime1 olmaktadir. Bu da, hem kisisel hem de profesyonel
basari i¢in saglam bir zemin teskil etmektedir. Bu boliimde, alan yazinda yer alan yetenek testleri ve
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PAPBIL Yetenek Analizinin smirliliklart ve kapsayici yonleri ele ahnarak sikga tartisilan konulara
deginilecektir.

Yetenek Testlerinin Kullanim Alanlar1 ve Gelisim Siireci

Tarih boyunca yetenek ve yetenegin kesfi biiyiik 6nem kazanmustir. Insanlar, yeteneklerine gore
siniflandirilarak, is kollarinda verimliligin artirilmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda da yetenekler
pek cok agidan degerlendirilmis, belirlenmesi noktasinda da gesitli yontemler gelistirilmistir.

Insanligin varolusundan bugiine bircok kavramin anlammin zenginlestii ya da degisime ugradig
bilinmektedir. Yetenek kavrami, ilk c¢aglarda verilen isi yerine getirmek, isi tamamlamak olarak
gorlilmistiir. Toplumlar, yetenegi ayrica gelistirmek gibi bir caba gostermeden insan ve beceri {izerine
yogunlagmistir. Bir insan, hedeflenen bir beceriyi yerine getirebiliyor ve o isi tamamlayabiliyorsa o alanda
yetkin olarak degerlendirilmistir. Bu yoniiyle yetenek kelimesinin “yet” mek, “yetin” mek kelimelerinden
tiredigi degerlendirilmektedir. Gliniimiizde ise; bir isi en iyi verimlilikle ve performansla yerine getirmek
olarak diisiiniilmektedir. Tiirk Dil Kurumu (TDK), yetenek kelimesini “Bir kimsenin bir seyi anlama veya
yapabilme niteligi; istidat, kabiliyet” ve “Bir duruma uyma konusunda organizmada bulunan ve dogustan
gelen gilic; kapasite” seklinde tanimlamaktadir (TDK, 2024). Genel anlamda giiniimiiz toplumlar1 yetenegi,
bir igi ya da beceriyi diger ortalama insanlardan daha iyi yapabilme olarak kabul etmektedir.

Yetenekli olmanin 6lciitii her dénemde degiskenlik gdstermistir. Ik ¢aglardan bugiine onlarca ydntem
kullanilmustir. ilk zamanlar verilen bir gorevi zamaninda tamamlayabilmek bir 6lgiitken, zamanla belli
yontemler ve testler gelistirilmistir. Yontemler ve gelistirilen test teknikleri, durumun daha da nesnel bir
vizyonda degerlendirilmesine olanak saglamistir.

Diinya tarihinde yazili kaynaklarda tistiin yetenekli 6grencilerin ilk tarifini yapan Eflatun “Altin Nitelikli
Sinif” deyimini kullanmistir (Eng, 1979:44). Osmanli Devleti’nin uygulamis oldugu Enderun Egitim
Kurumu ise, istiin yetenekliler egitimini ilk kez belirli bir sistem ve plan gerg¢evesinde uygulamustir.
Kurucusu 1l. Murat olan Enderun sistemi Fatih Sultan Mehmet doneminde biiyiik gelisim gostermistir.
Temelde Hristiyan ailelerinden alinan ¢ocuklarin devsirme usuliiyle Tiirk ailelerine verilmesi ve Tiirk
ailelerinde yetisen g¢ocuklarin ilerleyen siirecte hazirlik sarayina alinarak burada basari goésterenlerin
Enderun-1 Himayun’a alinmasi1 asamalarin1 kapsamaktadir (Akkutay, 1984:25). Enderun’da egitim goren
istlin yetenekliler egitim durumlarina gére Kii¢iik oda, Biiyiik oda, Doganci odasi, Hazine odasi, Has oda,
Kiler Kogusu ve Seferli Kogusuna yerlestirilirdi. Kaynaklar incelendiginde bu odalarin en yiiksek olaninin
has oda oldugu bilinmektedir. Enderun siteminde ad: gecen saraylar ise Ibrahim Pasa, Edirne, Iskender
Celebi ve Galata saraylaridir (Akytiiz, 1982:32).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda {istiin yetenekli ¢cocuklarin egitilmesi amaciyla Idil Biret-Suna Kan yasasi
ilerleyen yillarda genisletilerek “6660 sayili miizik ve plastik sanatlarda olaganiistii yetenek gosteren
¢ocuklar hakkinda kanun 1956 yilinda yiriirliige girmistir. Bu kanunun hala yiiriirliikte oldugu fakat 1978
yilindan sonra higbir {istlin yetenekli bu yasa kapsamina alinmamistir. 1948- 1978 yillar1 arasinda diinyaca
taninan 17 sanatgimin devlet tarafindan yetistirildigi bilinmektedir (Eng, 1979:32). 1964 yilina gelindiginde
matematik ve fen alanlarinda istiin yetenekli 6grencilerin egitimi i¢in Ankara Fen Lisesi kurulmustur.
Ankara Rehberlik Arastirma ve Inceleme Merkezi 5 yil siire ile 6zel simf ve tiirdes yetenek kiimeleri
uygulamasi1 yapmustir (Ozsoy ve digerleri, 1991:55). 1416 sayili iistiin yetenekli dgrencilerin devlet
bursuyla yurtdisinda egitim almalarim saglayan kanun kapsaminda ¢alismalar yapilmistir. Bu gelismeler
1s18inda yiliksek6grenim bursu, tubitak bursu, devlet parasiz yatili sinavi uygulamaya konulmustur. Miili
Egitim Bakanlig1 tarafindan istiin yeteneklilerin egitsel kapasitelerinin artirtlmasi ve potansiyellerini en {ist
diizeyde kullanmalari i¢in Bilim ve Sanat Merkezleri agilmustir. Ustiin yeteneklilerin egitimi i¢in uygulama,
usul, kanun ve yonetmelik gelistirme anlaminda cumhuriyet déneminden giiniimiize Milli Egitim
Bakanhg, Devlet Planlama Teskilati, Tubitak ve Universiteler cesitli calismalar ve uygulamalar



gelistirmistir. Ulkemizin her alanda kalkinmasmin en énemli gii¢ kaynaklarindan olan iistiin yetenekli
ogrencilerin yetistirilmesi en 6nemli problemlerdendir (Ataman, 2004:155).

Gegmisten gliniimiize baktigimizda ise Tiirk milletinin Gistiin yeteneklilerin egitimi konusunda tiim diinyaya
onciiliik ettigi bilinmektedir. Nitekim Eflatun’un tasarladigi sistem Gulamhane’lerde ve Enderun
mektebinde uygulanmistir. Devsirme usuliiyle secilen 6grencilerden devlet adamu, {ist diizey yoOnetici, asker
ve sanatgilarin yetistirildigi Enderun egitim sistemi, tistiin yeteneklilerin egitimi konusundaki yapilmis en
onemli uygulamalardandir.

Cumbhuriyet donemine bakildiginda ise 1960’11 yillarda ve 1990°larda yapilan ¢alismalarin yetersiz kaldigi
bilinmektedir (Akarsu, 2004:146). Giiniimiizde iistiin yetenekliler i¢in pek ¢ok calisma yapildigir ancak
yeterli diizeyde sonug alinamadigi i¢in yeni ¢aligmalarin yapildigi goriilmektedir.

Gilinlimiizde yetenek testleri, bircok farkli alanda kullanilmaktadir ve 6nemli bir degerlendirme arac1 olarak
kabul edilmektedir. Yetenek Testleri bir kisinin belirli yeteneklerini degerlendirmek igin tasarlanmig 6l¢gme
araclaridir. Bu testler genellikle bireyin giicli ve zayif yonlerini belirlemek, meslek se¢imi, egitim
planlamasi, kariyer gelisimi ve ise alim siireclerinde kullanilir. Yetenek testlerinin kullanim alanlar
incelendiginde asagida siralanan basliklarin sik¢a kullanildigi goriilmektedir.

Ekip Yonetimi ve Is Performansi Degerlendirilmesi: Yetenek testleri, bir ekip i¢indeki bireylerin farkl:
yeteneklerini ve becerilerini belirlemek igin kullanilabilir. Bu testler ekip liderlerinin, her bir iiyenin giiglii
yonlerini en etkili sekilde kullanarak is performansini artirmasina yardimei olabilir.

Egitim Planlanmasi ve Damismanhk: Yetenek testleri, 6grencilerin akademik anlamda giiglii ve zayif
yonlerini belirleyerek, egitim planlamasina yardimci olabilir. Bu testler ayn1 zamanda 6grencilere hangi
alanlarda daha fazla ¢aligmalar gerektigi konusunda rehberlik saglayabilir. Ayrica kariyer danismanlari,
bireylerin dogru kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmak i¢in yetenek testlerini kullanabilirler.

Okul ve Universite Giris Smavlari: Bazi okullar ve iiniversiteler, 6grencilerin akademik yeteneklerini
degerlendirmek i¢in yetenek testlerini kullanirlar. Bu testler ile 6grencilerin belirli bir egitim seviyesine
veya Kariyer hedeflerine ulagmalar1 i¢in gereken akademik becerilere sahip olup olmadiklar l¢iilebilir.

Bireysel Gelisim ve Kisisel Farkindalik: Yetenek testleri, bireylerin kendi giiclii ve zayif yonlerini
anlayarak, kisisel gelisim hedefleri belirlemelerine yardimei olabilir. Bu testler, bireylerin kendi
potansiyellerini kesfetmelerine ve bu potansiyeli maksimize etmelerine olanak tanir.

Ise Alm Siirecleri: Firmalar, ise alim siireglerinde adaylarin belirli yeteneklerini 6lgmek igin yetenek
testlerini kullanabilirler. Bu testler, adaylarin isle ilgili becerilerini, problem ¢6zme yeteneklerini, analitik
diistinme becerilerini ve iletisim yeteneklerini degerlendirebilir. Boylece, isverenlerin en uygun aday1
se¢melerine yardimci olabilir (Cunningham, 2017: 30).

Yetenek Testlerinin Hata Paylarn

Testlere karisan hatalar gesitli etmenlerden ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar arasinda testin bireye uygulandigi
cevre kosullari, testi uygulayan ve puanlayan kisi ya da kisilerden ve bunlarin uyguladiklari islem
yollarindan; test alan bireylerin, test aldiklar1 zaman diizeyinde i¢inde bulunduklar biyolojik, fizyolojik,
psikolojik ve genel saglik durumlarindan; test olmaya giidiilenmis olup olmamalarindan; uygulanan testten;
testin i¢indeki yapisal niteliklerden vb. durumlarla agiklanabilir. Her testin hata payi, ozellikle belirli bir
kisi grubunda nasil performans gosterdigini degerlendiren "gegerlilik" de dahil olmak tlizere bir dizi faktére
baglidir. Bu nedenle, bir testin giivenirligi ve gegerligi dikkate alinarak hata pay1 degerlendirilmelidir.
(Ozgiiven, 2020:3 ; Cohen, & Swerdlik, 2017:72).

Yetenek testlerinin, belirli bir kisinin yeteneklerini dogru bir sekilde 6l¢gme konusunda bazi hata paylari
bulunmaktadir. Bu hatalar testin tasarimi, uygulanmasi veya yorumlanmasindan kaynaklanabilir. Hata
paylarina neden olan birkag basligi inceledigimizde:



1. Sistemsel Hata: Testin kendisinden kaynaklanan hatalar1 ifade eder. Olgiim aracimin tasarmmu,
standardizasyonu ve uygulanis1 gibi faktorler bu tiir hatalar etkileyebilir.

2. Rastgele Hata: Olgiim siirecindeki tesadiifi veya rastgele faktorlerden kaynaklanan hatalari ifade eder.
Bu hatalar, adayin test giiniinde stres seviyesi veya odaklanma diizeyi gibi degiskenlerden kaynaklanabilir.

Hata pay1 genellikle "giivenirlik" ile 6l¢iiliir. Giivenirlik, bir testin ne kadar istikrarli ve tutarl 6lgtimler
sundugunu gosterir. Yiiksek giivenirlige sahip bir test, ayni kisinin farkli zamanlarda veya kosullarda
benzer sonuglar almasini saglar.

Testin gilivenirligini belirleyen faktorler sunlar olabilir:
- Testin i¢ konsistansi: Ayni testin farkli sorulari arasindaki tutarlilik.
- Test tekrar test glivenirligi: Ayni testin belirli bir siire icinde tekrarlanabilirligi.

3. Olciim Hatasi: Testin kendisinden kaynaklanan hatalardir. Ornegin; testin yetersiz gegerliligi veya
giivenirligi gibi faktorler, 6l¢iim hatalarina neden olabilir. Bu hatalar testin, kiginin yeteneklerini dogru bir
sekilde yansitmadigi anlamina gelebilir.

4. Uygulama Hatalar1: Testin uygulanmasi sirasinda yapilan hatalar da sonuglari etkileyebilir. Ornegin;
testi uygulayan kisinin talimatlar1 yanlis vermesi veya adaylarin test sirasinda dikkatlerini dagitacak dis
faktorlerin olmasi gibi durumlar uygulama hatalarina 6rnek olarak verilebilir.

5. Ortam Hatlar: Testin uygulandig1 ortamin kosullar1 da sonuglar etkileyebilir. Giiriiltiilii bir ortamda
veya rahatsiz edici bir ortamda yapilan testler, adaylarin performansini olumsuz yonde etkileyebilir.

6. Bireysel Faktorler: Her bir adayin kendine 6zgii bireysel faktorleri, test sonuglarim etkileyebilir.
Ornegin; test kaygisi, saglik durumu, motivasyonu ve 0 anki ruh hali adaymn performansmi diisiirebilir.
Ayrica; 6nceki deneyimler, egitim seviyesi veya dil yeterliligi gibi faktdrler de sonuclar etkileyebilir.

7. Yorumlama Hatalar: Test sonuclarinin yorumlanmast sirasinda yapilan hatalar da 6nemlidir. Ornegin;
bir test sonucunun yanlis degerlendirilmesi veya sonuglarin, kisinin gergek yeteneklerini yansitmadiginin
belirtilmesi gibi durumlar yorumlama hatalarina 6rnektir.

Yetenek testlerindeki hata pay1 genellikle testin tasarimi, uygulanma kosullar1 ve degerlendirme siireci gibi
faktorlere bagh olarak degisebilir. Testin giivenilirligi ve gecerliligi, hata paymi belirlemede 6nemli rol
oynar. Hata pay1, genellikle ylizdelik dilimlerle ifade edilir ve testin giivenilirligine bagl olarak azaltilabilir.
Sonug olarak; yetenek testlerinin hata pay1 genellikle testin tiirti, kalitesi ve uygulama kosullarina gére %5
ila %15 arasinda degiskenlik gostermektedir. (Anastasi, A., & Urbina, S. 1997: 80-180). (Cronbach, L. J.
1990: 50-120). (Nunnally, J. C., & Bernstein, I. H. 1994: 200-250). (Rust, J., & Golombok, S. 2009).
(Ozgiiven, 1. E. 2020: 3). (Cohen, R. J., & Swerdlik, M. E. 2017:72).

Zeka Ve Yetenek Testlerindeki Stmirhiliklar

Yetenek testleri, bir kiginin belirli becerilerini, yeteneklerini veya potansiyelini degerlendirmek icin
kullanilan araglardir. Ancak, bu testlerin bazi sinirliliklart vardir. Bu smirliliklar; testin tasarimu,
uygulanmas1 veya yorumlanmasiyla ilgili olabilir. Diger yetenek testlerinin smurliliklarina deginecek
olursak:

1. Tek Boyutluluk: Birgok yetenek testi, belirli bir yetenegi 6lgmeye odaklanir ve diger yetenekleri goz
ard1 edebilir. Bu nedenle, test sonuglar1 bireyin tiim yeteneklerini tam olarak yansitmayabilir (Murphy, &
Davidshofer, 2017: 17).



2. Simirh Gegerlilik: Bir yetenek testinin gegerliligi, testin ne 6l¢tiigiiyle ilgili 6nemli bir konudur. Ancak,
bir testin gecerliligi belirli bir durum veya popiilasyon icin gegerli olabilirken, diger durum veya
popiilasyonlar i¢in gegerli olmayabilir. (Cronbach, 1990: 281; Murphy & Davidshofer, 2017: 17; Crocker
& Algina, 1986: 140; Cohen & Swerdlik, 2017: 128).

3. Giivenilirlik Sorunlari: Yetenek testlerinin giivenilirligi, test sonuglarinin tutarliligini 6lger. Ancak,
testin giivenilirligini etkileyen faktérler olabilir. Ornegin, testin uygulama kosullar1 veya dlgiilen yetenegin
dogasi giivenilirligi etkileyebilir. (Murphy & Davidshofer, 2017: 17; Cohen & Swerdlik, 2017: 154).

4. Dil Engelleri: Dil becerilerini 6lgen yetenek testleri, dil becerileri yeterince gelismemis bireyler i¢in
sorunlu olabilir. Bu durum, dil bariyeri olan veya anadili farkli olan bireylerin dogru bir sekilde
degerlendirilmesini zorlastirabilir (Murphy & Davidshofer, 2017: 17).

5. Simirh Ongérii Giicii: Yetenek testlerinin, bireylerin gelecekteki performansini tam olarak tahmin etme
yetenegi sinirli olabilir. Bir test, bir kisinin belirli bir alanda yetenekli olup olmayacagini 6ngorebilir, ancak
gercek performansi etkileyebilecek diger faktorler de dikkate alinmalidir (Anastasi & Urbina, 1997: 178;
Kline, 2000: 182; Murphy & Davidshofer, 2017: 17).

6. Kiiltiirel Farkliiklar/ Onyargilar: Zeka testlerinin bazilari, belirli bir kiiltiire veya dil grubuna daha
uygun olabilir ve bu da diger kiiltiirlerden gelen bireyler i¢in adil olmayan sonuglara yol agabilir. Bu durum,
testlerin kiiltiirel onyargilar1 yansitabilecegi ve sonuglarin dogrulugunu etkileyebilecegi anlamina gelir
(Anastasi & Urbina, 1997: 179; Murphy & Davidshofer, 2017: 16).

7. Yeteneklerin Olgiilmesi: Zeka testleri genellikle belirli bilissel alanlara odaklanir ve diger yetenekleri
g6z ard1 edebilir. Bu nedenle, test sonuglar bireyin tiim biligsel yeteneklerini tam olarak yansitmayabilir
(Anastasi & Urbina, 1997: 80-180; Kline, 2000: 182; Murphy & Davidshofer, 2017: 17).

8. Simirh Ongorii Giicii: Zeka testlerinin, bireylerin gelecekteki performansini tam olarak tahmin etme
yetenegi sinirli olabilir. Testler, bir kiginin akademik veya mesleki basarisini tahmin etmede yararli olabilir.
Ancak gercek performansi etkileyebilecek diger faktorler de dikkate alinmalidir (Anastasi & Urbina, 1997:
120-180; Cronbach, 1990: 50-120; Kline, 2000:182; Murphy & Davidshofer, 2017: 17).

9. Kullanilan Testin Secimi: Hangi zeka testinin kullanilacagina karar vermek, testin simirliliklarini ve
giiclii yanlarin1 anlamay1 gerektirir. Farkli testler farkli biligsel alanlara odaklanir ve farkli amaglar igin
daha uygun olabilir (Anastasi & Urbina, 1997: 100-120; Kline, 2000: 182; Murphy & Davidshofer, 2017:
18).

Bu sinirliliklarin bilincinde olmak, yetenek testlerinin sonuglarini yorumlarken dikkatli olmay1 gerektirir.
Herhangi bir test sonucunun tek basina bir kisinin yeteneklerini veya tim zeka potansiyelini tam olarak
yansitmadigimi anlamak onemlidir ve bu sonuglarin tek bagina bir kisinin degerini belirlemede
kullanilmamas1 gerekir.

Zeka ve Yetenek Testlerinin Kullannmindaki Bashca Hatalar

Yetenek testleri, genellikle bireylerin belirli yetkinliklerini ve becerilerini degerlendirmek amaciyla
kullanilir. Ancak bazi durumlarda bu testlerin uygulanmasi uygun olmayabilir. Yetenek testlerinin
uygulanmamasi gereken kosullar asagidaki sekilde siralayabiliriz:

1. Dil ve Kiiltiirel Engeller: Testin diline veya kiiltiirel 6zelliklerine hakim olmayan bireyler i¢in, yetenek
testleri yaniltici sonuglar verebilir. Bu tiir bireyler, testin gerektirdigi dil becerilerine sahip olmadiklarindan
veya kiiltiirel farkliliklar nedeniyle test maddelerini dogru anlayamayacaklarindan, sonuglar gegersiz veya
yaniltici olabilir (Cronbach & Meehl, 1955:281).



2. Gelisimsel ve Egitimsel Diizey: Kiiciik cocuklar, gelisimsel olarak belirli yetenek testlerini anlamakta
ve bu testlere uygun yanitlar vermekte zorlanabilirler. Bu nedenle, ¢cocuklarin yasina ve gelisim diizeyine
uygun testler se¢ilmelidir (Cronbach & Meehl, 1955:281; Rust & Golombok, 2009: 15).

3. Psikolojik ve Fiziksel Durumlar: Psikolojik sorunlar1 olan; anksiyete, panik atak veya depresyon gibi
durumlar yasayan bireyler, bu rahatsizliklarin etkisi altinda iken yetenek testlerinden gegerli sonuglar
alamayabilirler. Benzer sekilde, akut hastalik durumunda olan veya fiziksel engelleri olan bireyler de
performanslarini etkileyebilecek faktorler nedeniyle saglikli sonug alamayabilirler. (Cronbach & Meehl,
1955:281; Rust & Golombok, 2009: 15).

4. Ogrenme Giicliigii veya Zihinsel Engeller: Ogrenme giicliigii veya zihinsel engelleri olan bireyler,
standart yetenek testlerinden gecerli ve gilivenilir sonuglar elde edemeyebilirler. Bu bireyler i¢in 6zel olarak
uyarlanmis testler veya alternatif degerlendirme yontemleri kullanilmalidir (Cronbach & Meehl, 1955:281).

5. Gegici Duygusal ve Motivasyonel Durumlar: Bireyin o anki duygusal durumu veya motivasyonu, test
sonuclarim  6nemli 6lgiide etkileyebilir. Ornegin; ciddi stres altinda olan bir kisi, normalde
yapabileceginden daha diisiikk performans gosterebilir. Bu nedenle, duygusal olarak dengesiz bir durumda
olan kisilere standart test uygulanmamalidir. (Cronbach & Meehl, 1955:281; Rust & Golombok, 2009: 15-
30).

Bu durumlarda, bireylerin yeteneklerini daha dogru ve adil bir sekilde degerlendirmek icin alternatif
yontemler veya uygun uyarlamalar yapilmalidir. Ancak PAPBIL Yetenek Analizi; bahsi gegen tiim
psikolojik veya fizyolojik etkenlerden (parmak veya parmak izi kayb1 disinda) etkilenmeyerek, her kosulda
degerlendirmeyi miimkiin kilmaktadir (Cohen & Swerdlik, 2017:256).

PAPBIL Program

PAPBIL Programi; bireylerin biyometrik verisi olan parmak izlerini analiz ederek bireyin yeteneklerini,
O0grenme stilini ve coklu zeka tipini ortaya koyan yapay zekd (AI) destekli yeni nesil bir analiz
programudir. PAPBIL; 2016 yilinda 1sildayan bir diisiincenin bulusa, bulusun inovasyona, inovasyonun
ticari faaliyete doniistiigii bir siirecten dogmustur. PAPBIL Programi, birey odakli bir yontemle analiz
yapmaktadir. Diger testlerden en belirgin farki genetik odakli olmasidir. Bireyin dogustan getirdigi ve o
bireye has parmak izi desenlerini analiz ederek bireye alaninda uzman kisiler tarafindan rapor sunan bir
programdir. Yetenek testleri, kisilik testleri, zeka testleri ve benzer envanterlerin galisma esaslarindan en
biiyiik farki budur. PAPBIL Programi, bireysellestirilmis 6grenme modeli ile bireyin dogustan getirdigi
potansiyelini kesfetmek i¢in yenilikgi bir yaklasim sunmaktadir. Bu isi yaparken de bireyin dogustan gelen
ve parmak uglarinda bulunan essiz desenleri analiz ederek birey odatli bir rapor sunar. PAPBIL bu y&niiyle
hem inovatif hem de birey odakli yenilik¢i bir yaklagimdir (Gégen vd. 2023).

PAPBIL Programinda Tutarhlik Hesaplamalari: “Gegerlilik ve Giivenirlik”

Giivenirlik, bir 6lgme aracinin ayr ayr olglimlerde benzer ve kararli sonuglar elde etme yetenegi ya da
arastirma tekrarlandiginda benzer bulgularin elde edilme derecesi olarak tanimlanmaktadir. Bununla
birlikte elde edilen dl¢limlerin gegerli de olmasi gerekir. Gegerlilik ise; en genel anlamda konusuna uygun
olmasi ve bu konuyu hatasiz bir sekilde 6lgmesi, yani gercekten 6lgmek istedigi seyi 6lgmesi seklinde
tammlanmaktadir. PAPBIL Programi gecerlilik ve giivenirlik acisindan birden fazla yontemde ele
almmustir.

PAPBIL Programi yillar siiren AR-GE ¢alismalar1 sonucunda tamamlanmgtir. Bireyin yetenekleri ile
parmak izleri arasinda nasil bag kuruldugu ve nasil korelasyon hesaplamasi yapildigi kitabin 1. Boliimiinde
detaylica anlatilmigtir. PAPBIL Programi gelistirilirken kullanilan ydntemlerin bilimsel zeminde
olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Bilimsel yontemlerden olan “uzman goriisii” ne her asamada



basvurulmustur. Uzman goriisii; test gelistirme asamasinda maddelerin belirlenmesi, dogru tekniklerin
uygulanmasi, yontem gelistirme, testlere ait birgok bilinmezligin {istesinden gelinmesinde kullanilabilen
kiymetli bir yontemdir (Biiyiikoztiirk, 2005). Bu baglamda PAPBIL’in dogru sekilde galisan bir test olmasi
i¢in Uzmanlar belirlenmistir:

I. Uzman Grup: Farkli alan ve bdliimlerde gorev yapan birden fazla iiniversitenin akademik personelidir.
Bu gruptan; PAPBIL Projelerinde arastirma metodolojisinin olusturmasi, veri toplama, etik izinlerinin
alinmasi, veri analizi ve bilimsel makalelerin olusturulmasit konularinda; Egitim Bilimleri, Egitim
Teknolojileri, Istatistik Bilimi, Isletme, Psikoloji, Sosyoloji, Giizel Sanatlar, Antropoloji, Beyin Cerrahi,
Genetik vb. boliimlerdeki akademisyenlerden bilimsel destek alinmustir.

1. Uzman Grup: Emniyet ve Jandarma mensubu, parmak izi incelemesi yapan Kriminal uzmanlaridir. Bu
uzman grubundan parmak izi inceleme teknikleri hakkinda destek alinmistir. PAPBIL arastirmalarindan
elde edilen bulgularin, bu uzmanlarin siizgecinden gegirmeleri i¢in onlara anketler diizenlenmis ve goriisleri
alinmustir (Cingt, 2022: 493). Parmak izinin uluslararasi inceleme yontemleri ile yiizbinlerce parmak izi
inceleyen uzmanlarin  deneyim aktarrmi ile PAPBIL Projeleri nitelik ve nicelik agisindan
zenginlestirilmistir.

I11. Uzman Grup: Yazilim konusunda egitim almis, kendini gelistirmis ya da egitim veren akademisyen
ve uzmanlardir. Bu uzman grup; projelerden edinilen bilginin yazilim ortamina aktarimi, uluslararasi
yazilim dilleri, siber giivenlik ve yapay zeka gibi alanlarda destek alinan gruptur.

PAPBIL Programinda birden ¢ok degisken ve birden cok incelenen oldugu icin, ayni konuda farkli
uzmanlardan ve farkli alanlarda ayni uzmanlardan goériis alinarak karma bir yontem gelistirilmistir.

PAPBIL Programmin giivenirlik hesaplamalar1 yapilirken “Test Tekrar Test” yontemi uygulanmistir. Bu
yontemle belirlenen secgkisel gruplar iizerinde tekrar tekrar testler uygulanmig ve giivenirlik hesaplamalari
yapilmistir. PAPBIL Yetenek Analizi uygulanan kisiye ikinci bir test uygulanma asamasinda, hem uzun
aralikli hem de kisa aralikli uygulamalar yapilmistir. Orneklem gruptaki bireylerin analiz siireci
tamamlandiktan hemen sonra ayni ortamda ikinci bir test yapilmis ve sonuglar analiz edilmistir. Bununla
birlikte, baska bir drneklem gruba da analiz yapildiktan ii¢ hafta sonra tekrar PAPBIL Yetenek analizi
uygulanarak sonuglar degerlendirilmistir. Bdylece PAPBIL Programinin tesadiifi hatalardan arimasi igin
gerekli gelistirmeler yapilmis ve tedbirler alinmistir. Sencer ve Sencer (1978:523) Bir Olgegin
giivenirliginin artmasi igin tesadiifi hatalardan arinmasinin 6nemine vurgu yaparak, ayni kosullar ve farkl
kosullarda tekrar tekrar denenmesinin dnemini vurgulamistir. Bu baglamda PAPBIL tesadiifi hatalardan
ciddi oranda arindirilmistir. Yapilan hesaplamalara gore program kaynakli hatalar %3 ila %3,4 olarak
hesaplanmistir. Bu hesaplamalarda analiz edilen birey referans alinmamustir. %3 ila %3,4’1likk hata deger
orani, “Bir rapor metninde PAPBIL Programindan kaynakl1 olusabilecek hata araligii ifade etmektedir.”
Aksi takdirde analiz edilen yiiz kisiden ¢ ila dordii yanlis analiz edilebildigine dair hata oranini ifade
etmemektedir.

PAPBIL Programinin Gegerlilik Hesaplamalar

PAPBIL, yenilik¢i bir yaklasimla ve inovatif yontemlerle gelistirdigi PAPBIL Yetenek Analizi
Programinda bireylerin yeteneklerini 2.5 dk. gibi ¢ok kisa bir siirede analiz etmektedir. Halbuki diger
testlerde bu durum ¢ok daha uzun ve zahmetli siirdiiriilmektedir. Standart testlerin ortalama 90 ila 150
dakika siirdiigii bilinmektedir. VVeri analizi siiresi ve maliyet de bu sebepten artmaktadir. Ayrica uzun siiren
testlerde teste katilan bireyin modu diismekte, ilgisi baska yone kaymakta, 30 dakikadan sonra da dikkatini
toplamakta zorlanmaktadir. Giingdr (2016: 19), bir 6lgme araci gelistirme evresinde dikkat edilmesi
gereken noktayi su sekilde aktarmaktadir: “Bir 6lgme aracinin gegerligini kanitlamanin bir diger yolu da
bu yeni 6l¢me araciyla benzer yapilar1 6l¢en baska bir 6lgme araci ya da 6l¢lim sonucu ile iliskisinin
incelenmesidir.” Bu baglamda PAPBIL Yetenek Analizi ile 6lgiilen sonug, baska bir test ve yontemle de
dlgiiliip 6lgiilmediginin test edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir. PAPBIL Yetenek Analiz Raporlarinda



¢ikan sonucun gegerliligini kanitlamak amaciyla farkli bir testle veri toplama yontemine gidilmistir. Bu
amagla, parmak izi analizi yapilarak PAPBIL Yetenek Analiz Raporu gikarilan ayni érneklem grubuna
“Coklu Zeka Envanteri” ve “Hacettepe Kisilik Envanteri” uygulanmistir. Aragtirmalarda, veri toplama
oncesi etik izinleri alinmig ve kisisel verilerin korunmasi kanununa azami derecede 6zen gosterilmistir.
Parmak izi analizi yapildiktan sonra tiim parmak izleri silinmis, “Coklu Zeka Envanteri” ve “Hacettepe
Kisilik Envanterinde” ise veri toplama islemleri 6rneklem grubu olusturan kisilerin isimleri yerine “Ole (1
numarali erkek drneklem bireyi)” seklinde kodlanmamus, bdylece kisisel veri kaydedilmemistir. PAPBIL
Yetenek Analizinden elde edilen verilerden yetenek ve zeka ile ilgili basliklar “Coklu Zeka Envanterinden”
elde edilen verilerle karsilastirilmistir. PAPBIL Yetenek analizinden elde edilen verilerden kisilik
ozellikleri ile ilgili basliklar ise Hacettepe Kisilik Envanterinden elde edilen verilerle karsilagtirilmistir.
Boylece farkli testler ve yontemlerle ayni sonug elde edilip edilmedigi analiz edilmeye ¢alisilmistir. Bu
caligmalarda iligkisel arastirma modeli kullanmilmustir. Elde edilen bulgular arasinda iligki durumu
degerlendirilmis ve korelasyon hesaplamasi yapilmistir. iliskisel tarama modeli bu arastirma deseni igin
uygun bulunmustur. Karasar (2011), iliskisel arastirma modelini su sekilde tanimlamaktadir: “Iligkisel
tarama modeli, iki ve daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisimin varligini belirlemeyi amaglayan tarama
yaklasimina denir. Iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisme durumu varsa bunun nasil
oldugu saptanmaya caligilir”.

PAPBIL Programi hazirlanirken her asamada, belirli bir yontemle programin gegerlilik ve giivenirligi
artirllmaya calisilmistir. Program 6rneklem gruptan veri toplamdan dnce pilot uygulama ile test edilmistir.
Bu yoniiyle veri toplama Oncesi toplanacak verinin amaca uygunlugu, etik uygunlugu, veri teknigine
uygunlugu, orneklem gruba uygunlugu, yontem uygunlugu, veri analizine uygunlugu goéz Oniine
alinmaktadir. Kisaca toplanacak verinin ise yarayip yaramayacagi arastirma ekibi tarafindan 6n kontrolden
gecirilmigtir. Raporlarin gecerlilik ve giivenirlilik hesaplamalarinda karma yontem kullanilmasinin diger
bir sebebi ise, bu arastirmalarin 6nciisiiniin olmamasidir.

De Vaus (1990: 4) Giivenirlik hakkinda “Insanlara farkli zamanlarda aymi sorular1 sordugumuzda, ayn
cevaplar1 aliyorsak sorularimiz giivenilirdir.” Seklinde tanimlama yapmaktadir. Bu agidan PAPBIL
Programi arastirma desenini, literatiire uygun seklide gegerli ve giivenilir hale getirecek birgok yontem
uygulamistir.

Bryman (2004:71), Testlerdeki giivenirligi ti¢ 6ge ile agiklamaktadir. Birincisini degismezlik olarak ifade
eder. Ayrica degismezligi su sekilde agiklar: “Degismezlik, bir 6l¢iimiin ne derece kararli oldugunu, zaman
icinde ne derece degismeden kaldigini ifade eder.” Bu baglamda PAPBIL Programinin analiz ettigi veri
olan parmak izi degismezlik Ozelligi ile oOrtiismektedir. Halbuki diger testlerde bu kabiliyet
bulunmamaktadir. ikinci giivenirlik maddesi ise Bryman’a gore i¢ giivenirliktir. I¢ giivenirlik: “Olgegi
Olusturan degiskenlerin tutarli olmasini, yani cevaplayicilarin bir degiskene verdikleri cevabin, diger
degiskenlere verdikleri cevaplarla iliskili olmamasini ifade eder.” PAPBIL Programi degiskenler arasinda
yani parmak izleri arasinda birbirini etkilemeyen kendine 6zgii bir algoritma gelistirmeyi basarmigtir. Her
bireyin on parmak izi farklidir. Tiim parmaklar PAPBIL Programinda analiz edilir. Bir parmagin analiz
degerleri diger parmagi kesinlikle etkilememektedir. Bu agidan da PAPBIL Programi i¢ giivenirlilik
gereklerini tamamlamaktadir. Ugiinciisii ise gdzlemciler arasi tutarlilik olmasidir. Gézlemciler arasindaki
tutarlilik konu hakkinda dnceden bilgisi olan ya da arastirma esnasinda bilgilendirilen farkli gézlemcilerin
ayni konu hakkinda veya veriler hakkindaki gézlemlerini kaydetme ve aktarmalarinin sonuglar1 hakkindaki
tutarli olmalart seklide ifade edilmektedir.

PAPBIL Programinda gozlemci giivenirligi hakkinda, dokiiman analizi yontemi ile bir arastirma
yapilmigtir. 2022 yili Rize ve Samsun TEKNOFEST siirecinde analiz yapilan bireylere analiz sonucu
raporlar1 bir metin seklinde verilmis ve bu bireylerden kendi analizleri hakkinda tutarli olan ve olmayan
kisimlar belirleyerek arastirma ekibine bilgi vermeleri istenmistir. Gozlemci 6rneklem gruba verilen
raporlarda her bir baslik altinda kag climle yazdig1 ve dnceden belirlenmistir. Gozlemci doniitlerine gore
orneklem gruba verilen PAPBIL Yetenek Analizi Raporlarinin %94,6 oraninda ise tutarli oldugu



goriilmiistiir. Bu bilgiler 1s18inda raporlarda maksimum % 3,4 oraminda tutarsizlik olabilecegi de
degerlendirilmistir (gogen vd, 2023)

Tablol: PAPBIL Programi ve Diger Testlerle Ilgili Hata Oranlar1 (Ozgiiven, 2020; Cing1, 2022).

Hata Tipi Diger Testler PAPBIL Program
Olciim Hatasi Degisken Oranlarda VAR | % 0,14 ~ 3,4
Uygulama Hatalar %5~ 15 % 0,14 ~ 0,42
Ebeveyn Kaynakh Hatalar % 10 ~ 15 YOK

Test Kaynakh Hatalar %5~ 35 %0,14~14

Isik Kosullar % 5~10 YOK

Dis Ortam Etkileri %5~ 15 YOK

Cihaz Kalibrasyonu % 3~5 YOK

Bireysel Faktorler % 15~ 20 YOK

Yorumlama Hatalar: %5~10 YOK

PAPBIL Programinin Simirhhiklar:

Insan parmak izi {izerine, son asirda oldukca bilimsel arastirma yapilmaktadir. Bu arastirmalar agirlikli
olarak kriminal {izerine olmasina ragmen bir kismi da genetik, egitim, sanat, spor, saglik gibi diger alanlarda
yiritilmistir (Cingi, 2022). Parmak izinin genetik ve kalitsal boyutu hakkinda birgok arastirma
bulunmaktadir. Parmak izi hakkinda yapilan bilimsel arastirmalar, parmak izinin kan bagi bulunan aile
fertleri arasinda, soy bagi olan bireyler arasinda, belli yetenege sahip gruplari arasinda kismi veya biitiinsel
anlamda benzerlikler oldugunu ortaya koymustur (Altintas vd., 2011; Chockaian, 2013; Delice, 2014;
Cing1, 2022; Cing1 vd., 2023: 43). Parmak izinin genetik bir aktarimla bireyin birgok &zelligini ortaya
cikarabilecegi iizerine birgok arastirma bulunmaktadir. PAPBIL Programi, bireyin tanima teknikleri
acisindan yenilik¢i bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir (Gogen vd., 2023).

PAPBIL Yetenek Analizi yapilan bireylere sunulan raporlar, genetik potansiyel iizerine kurgulanmigtir.
Bireyin sonradan edindigi veya gelistirdigi yetenek veya kisilik dzellikleri PAPBIL Raporlarinda yer
almamaktadir. PAPBIL Programi Parmak izini analiz eden bir yontem iizerine gelistirilmistir. Parmak izi
dogum oncesi olusur ve insan 6ldiikten sonra bile degismez (Cihangiroglu, 2005). Bu arastirmalarin biiyiik
bir kism1 parmak izinin genetik ve soy ¢ekimi iizerine oldugunu géstermektedir. Bu baglamda PAPBIL
Programmin smirlihg soy ¢ekim ve genetik tabanli olmasidir. PAPBIL, dogum &ncesinde olusan ve
degismeyen parmak izi desenlerini analiz etmektedir. Bu yontem PAPBIL Programimin ilk simirlilig1 olarak



ele alinabilir. PAPBIL Programinin ikinci sinirliligr ise; parmak izi desenleri tam gelismemis, deforme
olmus veya asimnmus bireyler iizerinde yapilan analizlerdir. Bu analizlerde, bireylerin parmak izlerinin
tamamu ya da bir kism1 parmak izi kiti tarafindan okunamamaktadir. PAPBIL Programini kullanan operatdr,
parmak izi verisinin bilgisayara aktarimi esnasinda %10 ve {lizeri eksik aktarim gdzlemlemesi sonucu
analize son vermektedir. Birey talep etse bile analiz sonlandirilmaktadir. Bireye ticreti iade edilmektedir.
Bu sinirliligin asilmasi i¢in 3 yasindan itibaren analiz yapilmasi standardi konusmustur. Yapilan
aragtirmalarda, 3 yasindan itibaren parmak izlerinin daha belirgin hale geldigi gézlemlenmistir. PAPBIL
Programinin yaptig1 analizlerde, kisinin kadin ya da erkek olmasi ve yasinin orta ya da ileri yasta olmasinda
bir stmirlihik bulunmamaktadir. PAPBIL Programmin {igiincii simirliligs; bireyin parmaklarmdan birinin
yada birden fazlasiin sargili, kopmus veya yara bere iginde olmasi durumudur. PAPBIL yukarida
bahsedildigi iizere on parmagin analizi ile rapor sunmaktadir. Hangi parmagin, analizde ne derece kiymetli
oldugu gibi bir Olgilit bulunmamaktadir. Asil olan parmak izinin essiz desenleridir. Bu agidan tiim
parmaklarm analiz edilmesi oldukga énemlidir. PAPBIL Programmin gozlemlenen son sinirhiligi ise
seckisel gruplarinin tamamiin saglikli bireylerden olusmasidir. PAPBIL Programi gelistirilirken
arastirmacilar, rapor sonuglariin tutarli olmasi i¢in bir tercih yapmak durumunda kalmiglardir. Bu tercih,
veri toplanacak 6rneklem grubun belirlenmesidir. Bu durum, dogrudan PAPBIL Raporlarinin kimlere
uygulanmayacagini da belirleyen etkendir. Arastirmacilarin biiylik bir kismu “Bedenen, zihnen ve ruhen
engelli olmayan bireylerin, engelli olan bireylere oranla olduk¢a fazla olmasindan” kaynakli segkisel
aragtirma gruplar belirlemislerdir. Arastirma drneklem gruplart degerlendirildiginde, su ana dek zihinsel
engeli bulunan ya da bedensel engeli bulunan gruplar iizerinde ¢alisma yiiriitilmemistir. Bu sebepten,
PAPBIL Yetenek Analizinin bedensel ve zihinsel engeli bulunan bireylerde kullanilmasi durumunda hata
pay1 olabilecegi degerlendirilmistir. PAPBIL Programinin bugiin i¢in engelli bireylerde kullanim sinirlilig
bulunmaktadir.

PAPBIL Programimin, mevcut test ve envanterlerden oldukca farkli bir yontemle gelistirilmis olmas1 hem
giiclii yan1 hem de smirliligi olarak degerlendirilmektedir. Parmak izi degismez bir veri oldugundan ve
PAPBIL bu veriyi analiz ettiginden dolay1 giivenilir bir testtir. PAPBIL; birey, ortam, 6l¢iim ve 6lgek
kaynakli hata paylar1 barindirmadigi igin giivenilirdir. PAPBIL 2016’dan bugiine on binlerce insan iizerinde
farkli yontemlerle gelistirilmis, ulusal ve uluslararasi édiiller almig, marka ve fikri miilkiyet hakki bulunan
bilimsel ve gecerli bir analiz/test yontemidir.

PAPBIL Programi, ¢ok kisa siirede analiz yapabilme kabiliyetine sahiptir. Program sonucu verilen
raporlarin gegerlilik ve giivenirlilik oranlarini %94,6 (max) olarak 6lgmiis olmasi da diger olumlu yanidir.
(Cing1, 2022). Ayica 21. Yiizyilin bireysel egitime evirildigi goriilmektedir. Bu agidan PAPBIL Programu,
tilkelerin egitim sistemlerine entegre edilebilme potansiyeli tasimaktadir. Su ana kadar diger yetenek
testleri ve PAPBIL Programi hakkinda bilgilendirmeler yaptik. Hepsini genel olarak degerlendirdikten
sonra ¢ikan sonuglar1 asagidaki baslikta sizlere sunmak isterim.

SONUC VE ONERILER

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri yapilirken, bireyi tanimada en 6nemli 6zelliklerden biri yetenek
testleridir. Yetenek testleri “genel yetenek” ve “6zel yetenek” olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. Genel
yetenek testleri; kalitimla getirilen gizil gii¢lerin, egitim ve ¢evre etkisi ile gelistirilen kismi1 ve 6grenme
giiciidiir. Ozel yetenek testleri ise; herhangi bir 6grenme olanagi verildiginde, bireyin bundan
yararlanabilme giicli olarak tanimlanabilmektedir. Testlerin ¢ogu tek boyutlu sadece genel yetenek yada
sadece 6zel yetenek alaninda yapilirken, PAPBIL programinin gelistirdigi Yetenek Analizi diger testlerden
farkli olarak hem genel yetenekleri hem de 6zel yetenekleri raporlayabilmektedir.

Bir yetenek testinin gegerliligi, testin neyi dl¢tiigiiyle ilgili Gnemli bir konudur. Ancak, bir testin gegerliligi
belirli bir durum veya popiilasyon i¢in gecerli olabilirken, diger durum veya popiilasyonlar igin gegerli
olmayabilir. Bu durum, test sonuglarinin evrensel bir gegerlilige sahip olmadigini géstermedir. PAPBIL



Programi parmak izi analizi ile, bilimsel ve nesnel bir yontem kullanarak sonuglarin1 desteklemektedir. Bu
yontemler, analizin giivenirliligini arttirarak objektif bir degerlendirme saglar.

Erken yaglarda uygulanabilir olmasi ile bireylerin yeteneklerinin erken donemde belirlenmesi, dogru
yonlendirme ve kisisel gelisim firsatlarini arttirmaktadir. PAPBIL Yetenek Analizi, cinsiyet veya yas gibi
faktorlere dayanarak sinirlilik getirmemektedir. Bu 6zellik ile her yas ve cinsiyetten bireyin programdan
esit sekilde yararlanabilecegi anlasilmaktadir. Diger testlerde ise, bu durum yasa ve cinsiyete bagl olarak
etkilenmektedir. Ornegin; yas gruplarina ait farkl testler ve uygulayicilar olmas gerekmektedir.

Dil becerilerini dlgen yetenek testleri, dil becerileri yeterince gelismemis bireyler i¢in sorun olusturabilir.
Bu durum, dil bariyeri olan veya anadili farkli olan veya anadili farkli olan bireylerin dogru bir sekilde
degerlendirilmesini zorlastirabilir ve test sonuglarin1 dogrudan etkileyebilir. Zeka ve yetenek testlerinden
bazilar1 belli bir kiiltiir ve gruba daha uygun olabildiginden, diger kiiltiir ve guruplardaki bireyler i¢in adil
olmayan sonuglara yol agmaktadir. PAPBIL Yetenek Analizi Kiiltiir, dil, din ve irk ayrimi1 gostermeksizin
uygulanabilmektedir.

Yetenek testlerinin bircogu belirli bir yetenegi 6l¢meye odaklanirken, diger yetenekleri goz ardi edebilir.
Bu durum, bireyin tiim yeteneklerinin tam olarak yansitilamamasina ve degerlendirilememesine neden
olabilir. Yetenek veya zeka testleri, kisiye sunulan segenekler gercevesinde degerlendirilirken, PAPBIL
Yetenek Analizi ile kisi herhangi bir se¢im yapmak durumunda kalmadan gergek potansiyeli
degerlendirilir. PAPBIL Programi, parmak izinin essiz desenlerini analiz ederek bireylerin genetik
potansiyelini degerlendirir. Bu, bireyin dogustan getirdigi yeteneklerin objektif bir sekilde belirlenmesini
saglar.

PAPBIL Yetenek Analizi, rapor sonuglarinin tutarliligini saglamak icin yapisal bir yontem belirler. Bu
analizin daha giivenilir ve gecerli olmasii saglar. PAPBIL Yetenek Analizinin objektif, kapsayici ve
giivenilir bir degerlendirme sagladigini vurgulamaktadir. Bu 6zellikler, programin diger yetenek testlerine
gore daha genis bir uygulama alanina sahip oldugunu ve bireylerin dogustan getirdikleri potansiyellerin
daha dogru bir sekilde belirlenmesine yardimci oldugunu géstermektedir
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