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Zeka testleri, yetenek testleri, beceri testleri ve ilgi testleri gibi ¢esitli degerlendirme araglari, bireylerin
giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Zeka testleri arasinda Wechsler Yetiskin Zeka Olcegi (WAIS), Wechsler Cocuklar i¢in Zeka Olgegi (WISC),
Stanford-Binet Zeka Olgegi ve Kaufman Ergen ve Yetiskin Zeka Testi (KAIT) gibi testler yer alir. Bu testler,
bireyin biligsel yeteneklerini, hafizasini ve problem ¢ézme becerilerini 6lgmek igin tasarlanmaistir.

Yetenek testleri ise bireylerin dogustan gelen yeteneklerini ve potansiyellerini degerlendirmeye odaklanir.
Bu testler, 6grenme potansiyelini, bilissel becerileri ve belirli alanlardaki yetkinlikleri 6lger. Montreal
Biligsel Degerlendirme (MoCA), Wisconsin Kart Siralama Testi (WCST) ve iz Siirme Testi gibi testler bu
kategoride yer alir.

Beceri testleri, belirli bir alandaki bilgi ve yetkinlikleri degerlendirmek i¢in kullanilir. Bu testler arasinda
dil becerileri, matematiksel yetenekler ve teknik bilgiye dayali testler bulunur.

Ilgi testleri ise bireylerin belirli konulara veya faaliyetlere olan merakini ve motivasyonunu degerlendirmek
icin kullanilir. Bu testler, bireyin kariyer tercihlerini ve potansiyel yeteneklerini belirlemede énemli bir rol
oynar.

Bu cesitli testler, bireylerin yeteneklerini tanimalarina, gelistirmelerine ve en uygun alanlarda basarili
olmalarma yardimei olur. Egitimciler ve ebeveynler, bu testlerin sonuglarini kullanarak, bireylerin ilgi
alanlarindan ve yeteneklerinden en iyi sekilde yararlanabilmeleri igin kisisellestirilmis egitim ve gelisim
planlari olusturabilirler.

PAPBIL (Parmak izi Analiz Programi Bilisim ve Rehberlik Sistemi) olarak, bireylerin parmak izlerinden
yola ¢ikarak yeteneklerini analiz eden ve bu analizleri rehberlik hizmeti ile birlestirerek daha verimli
gelisimlerine katki saglayan bir sistem gelistirilmistir. 2022 yilinda Egitim Teknolojileri alaninda
Teknofest'te Tiirkiye {igiinciiliigii kazanan bu programim mobil versiyonunu gelistirme amaciyla PAPBIL
Mobil projesini baglatilmigtir. Bu mobil uygulama, daha fazla kisiye ulasarak, Ogrencilerin kisilik
gelisimine, yetenek gelisimine ve akademik basarisina olumlu katkilar sunmay1 hedeflemektedir.

PAPBIL Mobil, dgrencilerin yeteneklerini tipki bir arkadas gibi gelistirerek, ders calisma ve dgrenme
stillerini de optimize ederek egitim siireglerini daha verimli hale getirmeyi amaglamaktadir. Bu uygulama
ile 6grencilere, yeteneklerini kesfetme ve gelistirme yolunda siirekli ve etkili bir rehberlik sunulacaktir.
Ayrica, dgrencilere bireysel farkliliklarini géz 6niinde bulundurarak egitim stratejileri sunmak ve bdylece
daha fazla 6grencinin gercek potansiyeline ulagsmasina yardimei olmay1 hedeflemektedir.

Zeka ve Zeka Testleri

Zeka, arastirmacilar ve akademisyenler tarafindan ¢esitli sekillerde incelenmis ve tanimlanmig karmasik ve
¢ok yonlii bir kavramdir. Arastirma sonuglarina gore zeka calismalari, zekanin tarihsel, sosyal ve orgiitsel
yonlerinin yani sira zekani nasil tanimlandiginmi ve dl¢iildiigiinii inceleyen akademik bir alandir (Gill ve

1 Uzman Psikolojik Danisman, MEB Sivas Rehberlik ve Aragtirma Merkezi, https://orcid.org/0009-0008-1043-6939,
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Phythian, 2016:13). Arama sonuglari, zekanin {izerinde anlagsmaya varilmig tek bir tanimi olmadigini
gostermektedir. Zeka ilgili bazi 6nemli bakis agilart sunlar igermektedir:

e Ogrenme, akil yiiriitme ve problem ¢dzme yetenegi olarak zeka (Girardeau, 1969; Wicherts, 2008;
Akula ve Akula, 2019).

o Hafiza, dikkat ve bilgi isleme gibi bir dizi biligsel yetenek olarak zeka (Girardeau, 1969; Wicherts,
2008).

e Sadece bilissel yetenekleri degil, ayn1 zamanda duygusal, sosyal ve pratik becerileri de kapsayan
daha genis bir kavram olarak zeka (Wicherts, 2008: 42).

Aragtirma sonuglari ayrica, zeka ¢alismasinin, yapay zeka alani gibi cesitli baglamlarda nasil tanimlanmasi,
Olciilmesi ve uygulanmasi gerektigi konusunda devam eden tartigmalarla gelisen bir alan oldugunu
gostermektedir (Ali vd., 2023: s.2). Genel olarak, aragtirma sonuglari, zekanin karmasik ve ¢ok yonlii
dogas1 hakkinda incelikli bir anlayis saglayarak, bu 6nemli kavrami daha iyi anlamak i¢in siirekli aragtirma
ve tartigma ihtiyacini vurgulamaktadir (Wicherts, 2008: 42).

Zeka calismalar1 1950'lerden bu yana 6nemli bir evrim gecirmistir. Iste baz1 dnemli gelismeler ve egilimler:
Arastirma Alanlarinin Genisletilmesi:

v’ Bilissel Yetenek ve Akiskan Zeka: Arastirma, artik zekanin onemli yonleri olarak kabul edilen
bilissel yetenek ve akiskan zekay1 icerecek sekilde genislemistir.

v' Psikometri ve Istatistik: Psikometri ve istatistigin kullanim1 daha karmagik hale gelip daha kesin
Olclimler ve analizler saglamistir (Parra-Martinez vd., 2023: 2).

Yeni Dergiler ve Uzmanlik:

v" Journal of Intelligence (JOI): Journal of Intelligence, 2013 yilinda kurulmus olup, zeka
arastirmalari igin 6zel bir platform saglamaktadir.

v" Uzmanlagma: Yaraticilik, kisilik ve duygusal zeka gibi zekanin belirli yonlerine odaklanan dergiler
ve aragtirmalarla alan daha uzmanlasmis hale gelmistir (Parra-Martinez vd., 2023: 2).

Pratik Uygulamalara Daha Fazla Odaklanma

v' Yapay Zekad (Al): Al, farmasotik bilimler ve endiistri dahil olmak flizere c¢esitli alanlardaki
uygulamalarla 6nemli bir aragtirma alan1 haline gelmistir (Davies, 2023; Vogel vd., 2023).

v Zeka Calismalari: Zeka ¢alismasi, zeka analizi ve mesleki egitim kurslar gibi pratik uygulamalari
icerecek sekilde geniglemistir (Gill ve Phythian, 2016: 13).

Geleneksel Temalardan Cagdas Temalara Gegis:

v Geleneksel Etkili Aragtirma: Intelligence dergisi, Flynn etkisi, bireysel farkliliklar ve cografi IQ
degiskenligi gibi geleneksel temalar iizerine etkili aragtirmalar yayinlamaya devam etmektedir
(Parra-Martinez vd., 2023: 2).

v Cagdas Temalar: JOI ve diger dergiler odaklarini yaraticilik, kisilik ve duygusal zeka gibi ¢agdas
temalara kaydirmistir (Parra-Martinez vd., 2023: 2).

Dijital Cag ve Teknolojik Gelismeler:

v Dijital Bellek ve Aracili Bellek: Bellek ¢alismasi, dijital ¢agda giderek daha 6nemli hale gelen
dijital ve aracili bellegi i¢erecek sekilde geligsmistir (Han, 2023: 7).

v Teknolojik Darwinizm: Teknolojik gelismelerin hizli temposu, dogal seleksiyon siirecini yansitan
eski teknolojilerin eskimesine yol agmigtir (Davies, 2023: 11349).



Genel olarak, zeka ¢aligmasi daha gesitli, uzmanlagmis ve alanin gelisen dogasini ve teknolojik gelismelerin
etkisini yansitan pratik uygulamalara odaklanmigtir (Parra-Martinez vd., 2023: 2). Cagdas zeka caligmalart,
1950'lerden bu yana evrimini inceleyerek tarihsel ve sosyal bilim yaklasimlarina odaklanmaktadir. Zeka
kavramini, tanimlar1 ve yontemleri arastirmak icin tanimsal projeler; zeka testlerinin islevsel yonlerini
incelemek icin orgiitsel/islevsel projeler, yasal ve etik cergeveleri ele almak icin yonetisim/politika projeleri
kullanilmaktadir. Bu projeler, zekd c¢alismalarinin teorik ve pratik yonlerini yansitmaktadir (Gill &
Phythian, 2016: 13).

Zeka Testleri

Zeka testleri, problem ¢ézme, akil yiiriitme ve hafiza gibi biligsel yeteneklerin ¢esitli yonlerini 6lgmek icin
tasarlanmig standartlastirilmis degerlendirmelerdir. Bu testler, bireyin elestirel diisiinme, yeni problemleri
¢ozme ve karmasik bilgileri anlama yetenegini degerlendirmeyi amac¢lamaktadir. Zeka testleri genellikle
egitim ve profesyonel ortamlarda dgrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, ilerlemeyi izlemek,
yerlestirme ve kariyer yollar1 hakkinda bilingli kararlar almak i¢in kullanilmaktadir (Stenberg, 2022: 116).

Guniimiizde kullanilan en yaygin zeka testi tiirleri sunlardir:

v Wechsler Yetiskin Zeka Olgegi (WAIS) ve Wechsler Cocuklar i¢in Zeka Olgegi (WISC), sozel,
performans ve tam Olcekli IQ'yu Olgen yaygin olarak kullanilan zeka testleridir (Cucina ve
Howardson, 2017; Cai vd., 2021).

v' Stanford-Binet Zeka Olcegi, genel zekanin yam sira sozel akil yiiriitme, nicel akil yiiriitme ve kisa
stireli bellek gibi belirli bilissel yetenekleri 6l¢en yaygin olarak kullanilan bir testtir.

v Kaufman Ergen ve Yetiskin Zeka Testi (KAIT), ergen ve yetiskinlerde kristalize ve akiskan zekay1
Olcen bir testtir. Erkek ve disi numuneler arasinda kismi Ol¢lim degismezligi gosterdigi
bulunmustur (Cucina ve Howardson, 2017: 1010).

v" Woodcock-Johnson Bilissel Yetenek Testleri, genel zekanin yani sira islem hizi, calisma bellegi ve
sozel anlama gibi belirli biligsel yetenekleri 6lgen kapsamli bir testler dizisidir (Cai vd., 2021:
6585).

v Ek olarak, Mayer-Salovey-Caruso Duygusal Zeka Testi (MSCEIT) gibi duygusal zeka testleri,
bireyin duygular1 algilama, anlama, yonetme ve akil yiirlitme yetenegini degerlendirmek igin
kullanilmaktadir (Eack vd., 2009: 107).

Genel olarak, bu standartlastirilmig zeka testleri, hem ¢ocuklarda hem de yetiskinlerde bilissel yetenekleri,
akademik potansiyeli ve zekanin diger yonlerini degerlendirmek igin yaygin olarak kullanilmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore, giivenilirligi artirmak i¢in yapay zeka (Al) igeren birkag¢ zeka testi 6rnegi
vardir: "Kiigiik Orneklemlerle Yapay Zeka Gelismis Giivenilirlik Degerlendirme Metodolojisi" ¢alismasi
kiigiik 6rneklem boyutlarinda bile bir iiriiniin giivenilirlik émriinii dogru bir sekilde degerlendirmek i¢in
Bayes sinir aglart (BNN'ler) ve diferansiyel evrim (DE) algoritmalarini birlestiren bir yontem onermistir.
Yapay zeka ile gelistirilmis bu yaklasimin, mevcut yontemlere kiyasla giivenilirlik degerlendirmelerinin
dogrulugunu artirdigi bulunmustur (Cai vd., 2021: 6585). Bir diger ¢aligma ise "Kara silah sistemlerinin
siiflandirma gilivenilirligini artirmak i¢in aciklanabilir yapay zeka modelleri", sinirli egitim verileriyle bile
farkli tiirdeki kara silah sistemlerini gilivenilir bir sekilde siniflandirmak i¢in transfer 6grenme ve ince ayar
tekniklerini kullanan bir yapay zeka modeli gelistirdi. Grad-CAM gibi agiklanabilir yapay zeka
tekniklerinin kullanilmasi, modelin karar verme siirecinin giivenilirligini dogrulamaya yardimc1 olmustur.
Bu ornekler dogrudan zeka testlerini icermese de kiigiik 6rneklem boyutlar1 veya siirli veriler karsisinda
bile degerlendirmelerin giivenilirligini ve dogrulugunu artirmak i¢in yapay zekadan nasil
yararlanilabilecegini gostermektedir. Bu, giivenilirliklerini ve saglamliklarini artirmak i¢in zeka testlerinin
gelistirilmesine ve puanlanmasina benzer yapay zeka destekli yaklasimlari dahil etme potansiyelini
gostermektedir (Holland Michel, 2020: 16).



Geleneksel zekd testlerinin cesitli sinirlamalari vardir: Rasyonel diisiinme becerilerini tam olarak
degerlendirmede giicliik ¢cekerler. Zeka testleri dncelikle problem ¢ézme ve hafiza gibi biligsel yetenekleri
Olcer, ancak rasyonel diisiince siireclerinin kapsaminda zorlanirlar. Aragtirmalar, zekanin rasyonel diigiinme
becerilerinin yalnizca ilimhi bir yordayicisi oldugunu ve bazi rasyonel diisiinme yeteneklerinin zekadan
ayrilabilecegini bulmustur. Belirli zeka tiirlerine karsi 6nyargilidirlar. Geleneksel testler, duygusal, sosyal
ve yaratici zeka gibi zekanin diger 6nemli yonlerini goz ardi ederken, sdzel ve matematiksel beceriler gibi
belirli biligsel yetenekleri destekleme egilimindedir. Bu, bireyin genel bilissel yeteneklerinin eksik bir
degerlendirmesine yol acabilir. Zekanin tutumsal bilesenini hesaba katmazlar. Zekanin hem yetenege dayali
hem de tutumsal bir bileseni vardir, ancak geleneksel testler yalnizca yetenege dayali yone odaklanir ve
kisinin biligsel yeteneklerini kullanmada "akilli bir tutumun" 6nemini goz ardi etmektedir. Boylelikle
gercek diinyadaki performansi dogru bir sekilde tahmin edemeyebilirler. Zeka testlerindeki yiiksek puanlar,
motivasyon, kisilik ve gevresel etkiler gibi diger faktorler de 6nemli bir rol oynadigindan, ¢esitli yasam
alanlarinda basariya doniismeyebilir. Zeka testleri belirli biligsel yetenekler hakkinda degerli bilgiler
saglarken, insan zekasmin ¢ok yonlii dogasini ve gercek diinya ortamlarindaki uygulamasini tam olarak
yakalamada sinirlamalar1 bulunmaktadir.

Zeka, yetenek, beceri ve ilgi, insan gelisimi ve performansinin ¢esitli yonlerinde 6nemli roller oynayan,
birbiriyle iliskili kavramlardir. Zeka, bilgi ve becerileri 6grenme, anlama ve uygulama yetenegini ifade eder
ve biligsel yetenekler, hafiza ile problem ¢dzme becerilerini kapsar (King, 1954: s.36). Yetenekler, egitim
ve uygulama yoluyla gelistirilebilen dogustan gelen kapasitelerdir. Beceriler ise egitim, 0gretim veya
deneyim yoluyla edinilen belirli yetenekler veya yeterliliklerdir. ilgi alanlari, bireyin belirli konulara veya
faaliyetlere olan merak ve motivasyonunu ifade eder ve bu da yetenek ve becerilerin gelisiminde 6nemli
bir rol oynar (Asma vd., 2018: 14).

Yetenek, egitim ve uygulama yoluyla gelistirilebilen mevcut bir yetenek veya dogustan gelen bir yetenektir.
Genellikle bir kiginin ilgi alanlar1 ve tutkulariyla baglantilidir (Asma vd., 2018: s.14). Yetenek genellikle
zekanin bir tezahiirii olarak goriilmektedir. Yetenekleri gelistirmek, dogustan gelen yetenek ve edinilmig
becerilerin bir kombinasyonunu gerektirir. Yetenekler egitim, 6gretim ve uygulama yoluyla gelistirilebilir
ve bu da becerilerin gelistirilmesini saglamaktadir (Asma vd., 2018: 14).

Beceri, egitim, 6gretim veya deneyim yoluyla edinilen belirli yetenek veya yetkinliktir. Genellikle zeka ve
yetenegin uygulanmasiyla gelistirilir. Beceriler, zeka ve yetenek temeli {lizerine insa edilir. Becerilerin
gelistirilmesi, dogustan gelen yetenek ile edinilen bilgi ve uygulamalarmm bir kombinasyonunu
gerektirmektedir (Asma vd., 2018: 14).

flgi, bir kisinin belirli bir faaliyete veya konuya katilmasi igin giiglii bir itici giictiir. Genellikle yetenekler
ve tutkularla baglantilidir (Asma vd., 2018). Ilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesinde ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir. Bir kisi bir konuyla ilgilendiginde, becerilerini ve yeteneklerini gelistirmek i¢in ¢aba ve
zaman harcama olasilig1 daha yiiksektir. Bu, daha yiiksek performans ve basari seviyelerine ulastirabilir
(Siegle vd., 2010: 95).

Yetenekleri ve ilgi alanlarini tanimak ve beslemek, kisisel ve profesyonel gelisim i¢in ¢ok dnemlidir. Bu
durum, ¢oklu zekéalar1 ve potansiyel yetenekleri belirlemeye yardime1 olan testler ve uzman sistemler gibi
cesitli yontemlerle saglanabilir (Asma vd., 2018: 14). Tlgi, cesitli yetenek alanlarinda yiiksek performansin
onemli bir yordayicisidir. Egitimciler ve ebeveynler, 6grenci basarisina olan ilginin 6nemini kabul etmeli
ve Ogrencilerin ilgi alanlarmdan yararlanmak i¢in 6gretimlerini ve miifredatlarim1 degistirmelidir (Siegle
vd., 2010: 95).

Zeka, yetenek, beceri ve ilgi, insan performansini ve gelisimini etkileyen birbirine bagl kavramlardir. Bu
kavramlar1 anlamak, bireyler ile kuruluslarin potansiyellerini optimize etmelerine ve daha biiylik basarilar
elde etmelerine yardimei olabilir (Asma vd., 2018: 14).



Yetenek Ve Yetenek Testleri

Yetenek, bireyin yetkinliginin, bagliligimin ve katkisinin birlesimini ifade etmektedir. Liderlik gelisimi,
onceliklendirme planlamasi, kisisellestirme ve modelleme gibi ¢esitli yonleri kapsayan ¢ok boyutlu bir
kavramdir. Yetenek formiilii genellikle "Yetenek = yeterlilik x baglilik % katki1" olarak temsil edilmektedir
(Ulrich vd., 2009: s.7; Gray-Fow, 2012: 36)

Yetenek gelistirmenin temel bilesenleri sunlart icerir:

v Alanlar: Spor, akademisyenler veya sanat gibi bir bireyin yeteneginin yatkin oldugu belirli
alanlardir (Olszewski-Kubilius vd., 2023: 416).

v’ Firsatlar: Bir bireyin okul ve toplum temelli firsatlar gibi yeteneklerini gelistirmesi gereken sanslar
veya deneyimlerdir (Olszewski-Kubilius vd., 2023: 5.416).

V' Psikososyal Beceriler: Basariy1 destekleyen 6zgiiven, motivasyon ve dayaniklilik gibi yetenek
gelisimi i¢in kritik olan becerilerdir (Olszewski-Kubilius vd., 2023: 416).
Psikososyal beceriler, ham yetenegin lstliin performansa doniismesini kolaylagtirarak yetenek
gelisiminde ¢cok onemli bir rol oynamaktadir. Aragtirmalar, ¢esitli alanlarda yetenek gelisimi igin
gerekli olan birkag¢ temel psikososyal beceriyi belirlemistir. Uyarlanabilirlik, yeni durumlara ve
zorluklara uyum saglama yetenegi, yetenek gelisimi igin kritik éneme sahiptir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin normatif bir 6rnege gore uyum saglama konusunda daha yiiksek puanlara sahip
olduklar1 bulunmustur Genel Ruh Hali, olumlu bir genel ruh hali, refah ve motivasyon duygusunu
tesvik ederek yetenek gelisimini destekleyebilmektedir. Yine 6zel yetenekli 6grencilerin normatif
bir 6rnege kiyasla genel ruh hali puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur I¢sel Beceriler, 6z
farkindalik ve 6z diizenleme gibi bu beceriler, yetenek gelisimi icin énemlidir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin normatif bir 6rnege kiyasla i¢sel becerilerde daha diisiik puanlara sahip olduklari
bulunmustur Kisilerarasi Beceriler, baskalariyla etkili bir sekilde etkilesim kurma yetenegi,
yetenek gelisimi icin kritik dneme sahiptir. Ustiin yetenekli grencilerin normatif bir érnege kiyasla
kisilerarasi becerilerde daha diisiik puanlara sahip olduklar1 bulunmustur. Stres Yonetimi, bireylerin
basarisizliklara ragmen devam etmelerine ve motivasyonlarimi korumalarina yardimci oldugundan
dolay1 yetenek gelisimi icin ok énemlidir. Ustiin yetenekli 6grencilerin normatif bir drnege kiyasla
stres yonetimi konusunda daha diisiik puanlara sahip olduklart bulunmustur (Mofield ve Parker
Peters, 2022: 146).

Temel Ihtiyac Doyumu; ozerklik, yetkinlik ve iliskililik gibi temel ihtiyaglar1 destekleyen kocluk
davraniglari, rekabet¢i sporlarda psikososyal becerilerin  genellestirilmesini  olumlu  yonde
etkileyebilmektedir (Yabunaka vd., 2023). Temel Ihtiya¢ Hayal Kirikligi; 6te yandan, temel ihtiyaclari
engelleyen kogluk davranmiglari, 6zellikle stres yoOnetimi, baskalarini takdir etme, iletisim ve gorgii
kurallarin1 ve gorgii kurallarin stirdiirme konularinda psikososyal becerilerin genellestirilmesini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir (Yabunaka vd., 2023: 21). Bu psikososyal beceriler, ¢esitli alanlarda yetenek
gelisimini desteklemek i¢in alana 6zgili yeteneklerin, 6grenmenin, mentorluk firsatlariin ve psikososyal
becerilerin etkilesimini vurgulayan yetenek gelistirme mega modelinin kritik bilesenleridir (Olszewski-
Kubilius vd., 2023: 416).

v’ Yetkinlik: Bireyin belirli bir gorevi veya islevi etkili bir sekilde yerine getirme yetenegini ifade
etmektedir Baglilik: Bireyin yeteneklerini gelistirmek icin zaman ve ¢aba harcamaya olan baglilig
ve istekliligidir

v' Katki: Bireyin yetenegi aracihigiyla kendi alanina veya kurulusuna getirdigi etki veya degerdir

v Liderlik Geligsimi: Gelecek nesil liderlerin gelistirilmesini igerir ve aym zamanda kendini
gelistirmeye odaklanmaktadir



V' Ozellestirme: Gelistirme siirecini her bireyin dzel ihtiyaglarina ve giiglii ydnlerine gore uyarlamay1
icermektedir

v' Modelleme: Yeteneklerin gelisimini yonlendirebilecek ve destekleyebilecek rol modelleri veya
mentorlar saglamayi igermektedir (Ulrich ve Smallwood, 2012: 58).

v’ Yaraticilik Gelisimi: Ozellikle uygulamali lisans 6grencileri igin yetenek gelistirmenin énemli bir
bilesenidir ve yaratici diisiinme ile problem ¢6zme becerilerini gelistirmeyi icermektedir (Ren ve
Yu, 2021: 145).

v’ Egitim ve Gelistirme: Ozellikle kiiciik ve orta dlgekli isletmelerde (KOBI'ler) yetenekleri elde
tutmanin kritik bir bilesenidir ve c¢alisanlar1 kendi alanlarindaki en son bilgi ve becerilerden
haberdar etmek i¢in diizenli egitim ve gelisim firsatlar1 saglamay1 icermektedir (Nwoke, 2016: 8).

Yetenek Testleri

Yetenek testlerinin temel amaclarindan bazilar bilissel becerileri degerlendirmek, 6grenme potansiyelini
degerlendirmek, egitim ve kariyer rehberligi saglamak, 6zel ihtiyaclar1 belirlemek ve gelecekteki
performansi tahmin etmektir. Yetenek testlerinin temel amaglarindan bazilar1 sunlardir:

v’ Bilissel Yeteneklerin Degerlendirilmesi: Yetenek testleri, bireyin akil yiirlitme, problem ¢ézme,
hafiza, sozel ve sayisal yetenckler gibi dogustan gelen biligsel becerilerini 6lgmek igin
tasarlanmistir (Zecker vd., 2013; Ahmadi ve Barabadi, 2014; Carlsen ve Rocca, 2021).

v Ogrenme Potansiyelinin Degerlendirilmesi: Yetenek testleri, bireyin 6grenme ve yeni bilgi ve
beceriler edinme kapasitesi hakkinda fikir verir. Bir bireyin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemeye
yardimc1 olurlar (Ahmadi ve Barabadi, 2014; Camarao, 2024).

v Egitim ve Kariyer Rehberligi: Yetenek testi sonuglari, bireyin yeteneklerini ve potansiyelini
belirleyerek egitime yerlestirme, akademik danismanlik ve kariyer danismanligina rehberlik etmek
i¢in kullanilir (Camarao, 2024: 19).

V' Ozel Ihtiyaglarin Belirlenmesi: Yetenek testleri, dgrenme giicliiklerini, gelisimsel gecikmeleri veya
ozel egitim miidahaleleri gerektirebilecek diger 6zel ihtiyacglari tespit etmeye yardimer olabilir
(Zecker vd., 2013: 47).

v Akademik ve Profesyonel Performansi Tahmin Etme: Yetenek testi puanlar1 genellikle gelecekteki
akademik basarinin ve is performansinin yordayicilari olarak kullanilir (Camarao, 2024: 19).

Yetenegi Olcen cesitli testler bulunmaktadir. Akil yiiriitme, problem ¢ézme ve hafiza gibi genel bilissel
yetenekleri degerlendiren testler genelde zeka testleridir. Uzamsal akil yiiriitme, sayisal yetenek veya sozel
akicilik gibi belirli beceri ve yetenekleri degerlendiren testler yetenek testleridir. Basari testleri ise bir
kisinin belirli bir akademik veya profesyonel alanda ne 6grendigini veya basardigini 6lgmektedir. Bir
bireyin 6zellikleri, tercihleri ve davramigsal egilimleri hakkinda fikir sahibi olmak i¢in kisilik testlerden
yararlanilir. Bu testler, bir bireyin biligsel giiclii, zayif yonleri ve potansiyeli hakkinda fikir edinmek igin
egitime yerlestirme, kariyer rehberligi ve psikolojik degerlendirme gibi ¢esitli baglamlarda kullanilir.
Yetenek testleri agagidaki gibi ¢esitli bagliklar altinda 6rneklendirilebilir:

Bilissel yetenekleri degerlendirmek icin kullanmilan testler:

v' Montreal Bilissel Degerlendirme (MoCA): Hafiza, dikkat, dil ve gorsel-uzamsal beceriler gibi
cesitli biligsel alanlar degerlendiren, biligsel bozukluk i¢in yaygin olarak kullanilan bir tarama
aracidir (Garobbio vd., 2023: 190).

v' Wisconsin Kart Swralama Testi (WCST): Katilimcilarin kartlar farkl kriterlere gore siralamasini
gerektirerek problem ¢dzme, planlama ve bilissel esnekligi degerlendiren klasik bir yiiriitiicii
islevler testidir (Branco vd., 2021: 548).

v’ Iz Siirme Testi: Katilimecilarin noktalar1 belirli bir sirayla birlestirmesini gerektirerek biligsel
esnekligi, planlamay1 ve islem hizin1 degerlendiren bir yiiriitiicii islevler testidir (Branco vd., 2021:
548).
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Hayling Testi: Katilimcilarin  kelime iiretme ve climle tamamlamayi1 igeren gorevleri
tamamlamalarim1 gerektirerek biligsel esnekligi, planlama ve iglem hizim1 degerlendiren bir
yiiriitiicli islevler testidir (Branco vd., 2021: 548).

Sayr Dizisi Testi: Bir say1 dizisini dogru sirayla hatirlama yetenegini degerlendiren bir ¢alisma
bellegi testidir (Shagqiri vd., 2019: 1775).

Sozel Akicilik Testi: Belirli bir harfle baglayan veya belirli bir kategoriye uyan kelimeler iiretme
yetenegini degerlendiren dil ve yiiriitiicli islevler testidir (Shaqiri vd., 2019: 1775).

Bu testler, biligsel yetenekleri degerlendirmek ve olasi bilissel bozukluklar1 belirlemek igin klinik ortamlar,
arastirma calismalari ve egitim degerlendirmeleri gibi ¢esitli baglamlarda yaygin olarak kullanilmaktadir.

Duygusal Zekay1 degerlendirmek icin kullanilan testler:

v

v

Mayer-Salovey-Caruso Duygusal Zeka Testi (MSCEIT): Bu yetenege dayali test, duygusal zekanin
dort dalimi (duygular: algilama, kullanma, anlama ve yonetme) degerlendirmektedir. Bir yetenek
olarak El'nin en kapsamli ve iyi dogrulanmis 6lgiimlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Mayer
vd., 2003; Fiori vd., 2014).

Duygulart Degerlendirme Olcegi (AES): Bu &6z bildirim testi, bireylerin duygular1 algilama,
anlama, yonetme ve kullanma yetenekleri de dahil olmak iizere kendi algiladiklar1 duygusal zekay1
degerlendirmektedir (Hallit vd., 2023: 250).

Stirekli Duygusal Zeka Anketi (TEIQue): Duygusal benlik algilarini 15 y6n ve dort faktdr (refah,
0z kontrol, duygusallik ve sosyallik) degerlendiren bir 6z bildirim testidir (Zuanazzi vd., 2022: 5).

Bu testler, Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve Orta Dogu'da yapilan ¢aligmalar da dahil olmak iizere
cesitli kiiltiirel baglamlarda giivenilirlik ve gegerlilik gibi iyi psikometrik 6zellikler gdstermistir. MSCEIT,
Duygusal Zekay1 bir yetenek olarak dlgmek i¢in altin standart olarak kabul edilirken, AES ve TEIQue,
kendi algiladig1 duygusal yeterlilikler hakkinda i¢gdriiler saglamaktadir. Test se¢imi, belirli arastirma veya

uygulamali baglamin yan sira degerlendirme hedefleriyle ilgili olan duygusal zekanin (yetenek ve 6zellik)
kavramsallagtirilmasina bagli olabilir.

Yetenek testleri uygulanirken dikkat edilmesi gereken etik hususlar bulunmaktadir. Bunlar;
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Bilgilendirilmis Onam: Katilimcilarm testin amacmi, risklerini ve faydalarini tam olarak
anlamalarini ve goniillil olarak bilgilendirilmis onam verebilmelerini saglamaktir (Kaur vd., 2022;
Love, 2023).

Kiiltiirel Yetkinlik: Test sonuclarini etkileyebilecek kiiltiirel arka plani ve potansiyel onyargilart
dikkate almaktir. Ayn1 zamanda testin kiiltiirel agidan duyarh ve tarafsiz olmasim saglamaktir
(Molina-Recalde vd., 2022: s1442).

Ozerklik ve Danisan Haklari: Damsanlarin, 6zellikle de savunmasiz veya sinirli karar verme
kapasitesine sahip kisilerin 6zerkligine ve haklarina saygi duymak, bununla beraber katilimlarinin
goniillii ve bilgilendirilmis olmasini saglamaktir (Kaur vd., 2022; Love, 2023).

Yas ve Yetkinlik: Yaglanmanin bireyin yetenek testlerine katilma yetenegi iizerindeki etkilerini goz
oniinde bulundurmak ve testlerin yastan ziyade yeterliligi degerlendirmek igin tasarlanmasini
saglamaktir (Kaups, 2016: 1019).

Dezavantajli Bireylerin Korunmasi: Yetenek testlerinin 6zel gereksinimli veya farkli kiiltiirel
gecmislere sahip olanlar gibi savunmasiz popiilasyonlart orantisiz bir sekilde etkilememesini ve
testlerin kapsayici, erisilebilir olacak sekilde tasarlanmasini saglamaktir (Kaur vd., 2022; Molina-
Recalde vd., 2022).

Seffaflik ve Iletisim: Testin amacim ve sonuclarmni katilimcilara etkili bir sekilde iletmek, test
siirecinde ve sonuglarin kullaniminda seffafligin saglamaktir (Kaur vd., 2022; Love, 2023).

Test Gegerliligi ve Gilivenirligi: Testlerin gecerli ve giivenilir olmasin1 ayn1 zamanda amaglanan
yetenek veya becerilerin dogru bir sekilde olgiilmesini saglamaktir (Kaups, 2016: 1019).



v’ Esitlik ve Adalet: Yetenek testlerinin adil ve tarafsiz olmasini, mevcut sosyal veya ekonomik
esitsizlikleri stirdirmemesini saglamaktir (Kaur vd., 2022; Molina-Recalde vd., 2022).

v’ Mahremiyet ve Gizlilik: Ozellikle test sonuglar1 nedeniyle ayrimciliga ugrama veya damgalanma
riski altinda olabilecek kisiler i¢in test sonuglarinin mahremiyetini ve gizliligini saglamaktir (Kaur
vd., 2022; Love, 2023).

v Siirekli Izleme ve Iyilestirme: Etik, gecerli ve giivenilir kalmalarini, toplumun gelisen ihtiyag ve
degerleriyle uyumlu olmalarimi saglamak igin yetenek testlerini siirekli olarak giincelleyerek
gelistirmektir (Kaur vd., 2022; Love, 2023).

Yetenek testlerinin egitim politikalar: {izerinde ¢esitli sekillerde dnemli bir etkisi bulunmaktadir. , yetenek
testleri miifredat tasarimini, 6gretmen egitimini, 6grenci yerlestirmeyi, politika olusturmayi, esitsizlikleri
ele almayi, degerlendirme ve hesap verebilirligi, egitim hedeflerini ve standartlarii ve &grenci
motivasyonunu ve katilimmi etkileyerek egitim politikalar lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Yetenek
testleri, 6grencilerin iyilestirilmesi gereken alanlar1 belirleyerek miifredati sekillendirebilir, 6grencileri
daha iyi desteklemek i¢in miifredatta hedefli miidahalelere ve ayarlamalara yol agabilir (Kyriakides vd.,
2018: 191). Ayrica 6gretmenlerin iyilestirilmesi gereken alanlar belirleyerek 6gretmen egitimini ve mesleki
gelisimi bilgilendirebilir, 6gretmenler i¢in hedefli destek ve kaynaklara yol agabilir (Kyriakides vd., 2018:
191). Yetenek testleri, belirli konularda veya programlarda basarili olma olasiligi daha yiiksek olan
ogrencileri belirleyerek 6grenci yerlestirmeyi ve izlemeyi etkileyebilir. Bu durumda da daha etkili
yerlestirme ve kaynak tahsisine yol agabilir (Pasche, 2009: 58). Ayrica kaynaklara en ¢ok ihtiya¢ duyulan
alanlar belirleyerek politika olusturup kaynak tahsisi hakkinda bilgi saglayabilir ve kaynaklarin daha etkili
bir sekilde tahsis edilmesini saglayabilir (Pasche, 2009: 58). Yetenek testleri, egitim sonuglarindaki
esitsizliklerin belirlenmesine yardimci olabilir ve diisiik performans gosteren gruplar i¢in hedefli
miidahaleler gibi bu esitsizlikleri ele almay1 amaglayan politikalar1 bilgilendirebilir (Woods vd., 2011: 6).
Bu testler, 6grenci performansinin standartlastirtlmis bir 6l¢iimiinii saglayarak degerlendirme ve hesap
verebilirlik politikalarim etkileyebilir ve egitim programlarinin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesine
ve iyilestirilmesine yol agabilir (Jacob, 2001: 111). Yetenek testleri, 6grencilerin iyilestirilmesi gereken
alanlar belirleyerek egitim hedeflerini ve standartlarini sekillendirebilir, daha etkili ve standardi yiiksek
ulagilabilir hedefler belirleyebilir (Kyriakides vd., 2018: 191). Son olarak bu testler basari duygusu ile
birlikte gelisme motivasyonu saglayarak dgrenci motivasyonunu ve katilimini etkileyip 6grencilerin daha
motive olmasin saglayabilir (Pasche, 2009: 58).

Yetenek testlerinde ele alinmasi gereken potansiyel dnyargilar sunlar igermektedir:

v’ Kiiltiirel Onyarg1: Yetenek testleri kiiltiire] gegmisten etkilenebilir ve bu da test icerigine veya
formatina kiiltlirel asinaliga dayali olarak performansta farkliliklara yol agabilir (Woods vd, 2011;
Campbell, 2015).

v’ Stereotipleme: Ogretmenler ve degerlendiriciler, dgrencilerin yeteneklerini degerlendirmek icin
stereotipleri kullanabilir ve bu da gelir diizeyi, cinsiyet, 6zel egitim ihtiyaglari durumu, etnik koken
ve konusulan dile dayali 6nyargilara yol agabilir (Campbell, 2015: 525).

v' Veri Analizindeki Onyargilar: Referans alel tercihli ényargi gibi veri analizindeki hatalar ve
Onyargilar, alel frekans tahmininin dogrulugunu ve iligkilendirme testlerinin giiciinii etkileyebilir
(Chen vd., 2012: 557).

v Rasyonellik ve Kayip Fonksiyonlari: Makroekonomik tahminlerdeki yanliliklar irrasyonellikten
ziyade asimetrik kayip fonksiyonlarindan kaynaklanabilir ve rasyonellik testleri simetriden
sapmalara kars1 saglam olmayabilir (Elliott vd., 2008: 138).

v Ornekleme Etkileri: Ornekleme etkileri, ozellikle farkli gruplari veya popiilasyonlart
karsilastirirken, yetenek testlerinin sonuglarini etkileyebilir (Woods vd, 2011: 7).

v' Test Formati ve Igerigi: Yetenek testlerinin format: ve igerigi, belitli gruplara veya topluluklara
kars1 6nyargili olabilir ve bu da haksiz degerlendirmelere yol acabilir (Woods vd, 2011; Campbell,
2015).



v' Degerlendirici Onyargilari: Degerlendiricilerin kisisel &nyargilar1 ve tutumlari, &grencilerin
yeteneklerine iliskin yargilarm1 ve degerlendirmelerini etkileyerek haksiz ve Onyargili
degerlendirmelere yol agabilir (Campbell, 2015: 525).

v Baglamsal Faktorler: Sosyoekonomik durum, kaynaklara erigsim ve egitim gegmisi gibi baglamsal
faktorler, yetenek testi sonuclarini etkileyebilir (Woods vd, 2011; Campbell, 2015).

v Testin Gegerliligi ve Giivenilirligi: Yetenek testleri, gecerli veya giivenilir yetenek olgiimleri
olmayabilir ve bu da yanlis veya yaniltic1 sonuglara yol agabilir (Woods vd, 2011; Campbell, 2015).

v Seffaflik Eksikligi: Test gelistirme, uygulama ve puanlamada seffaflik eksikligi, onyargilara ve
haksiz degerlendirmelere yol agabilir (Woods vd, 2011; Campbell, 2015). Bu 6nyargilarin egitim
politikalari, 6grenci sonuglar1 ve yetenek testlerinin genel adaleti iizerinde dnemli etkileri olabilir.

Beceri Ve Beceri Testleri

Beceri kavrami cok yonliidiir ve sosyoloji, psikoloji ve ekonomide cesitli agilardan incelenmistir.
Belirsizlikler ve yaklasimlar agisindan beceri; pozitivist, etnometodolojik, Weberci ve Marksist ¢ergeveler
dahil olmak iizere farkli teorik perspektiflerden yaklasilan karmasik bir kavramdir. Her bakis agisi,
becerinin farkli yonlerini vurgulayarak anlama ve arastirmada potansiyel ¢ikmazlara yol agmaktadir
(Attewell, 1990: 431). Beceri ve sans bakis ac¢isindan; gérevlerin performansi, bir cinsiyet i¢in beceri olarak
kabul edilen seyin digeri i¢in sans olarak goriilebilecegi cinsiyet gibi faktorlerden etkilenebilir. Bu, beceriyi
anlamada sosyal ve kiiltiirel baglamlar1 g6z 6niinde bulundurmanin énemini vurgulamaktadir (Deaux ve
Emswiller, 1974: 80). Egitim ve disiplin olarak beceri; 6zellikle iscilerin degisen kosullara uyum saglamasi
gereken diisiik ticretli isgiicii piyasalarinda egitim ve disiplin yoluyla gelistirilebilmesidir (Lafer, 2024: 6)
Bir becerinin ekonomik degeri, diger becerilerle tamamlayiciligi ile belirlenir. Diger bir¢ok yiiksek degerli
beceriyle birlestirilebilen beceriler "merkez becerileri" olarak kabul edilir ve daha yiiksek bir ekonomik
getiriye sahip olma egilimindedir. Bir becerinin degeri, kullanildig1 belirli sektére veya topluluga da
baghdir (Stephany vd., 2022: 5). Kiiresel iggliciiniin, baz1 yeni becerileri desteklerken digerlerini gereksiz
kilan teknolojik degisikliklere uyum saglamak icin siirekli olarak yeniden beceri kazanmasi tesvik
edilmektedir. Becerilerin ekonomik degerini ve tamamlayiciligini anlamak, bireylerin ve kuruluglarin
beceri gelistirip yatirim hakkinda bilingli kararlar almalarina yardimer olabilir (Stephany vd., 2022: 5).
Ozetle beceri, sosyal ve kiiltiirel baglamlar, egitim ve ekonomik deger dahil olmak iizere gesitli yonleri
kapsayan ¢ok yonlii bir kavramdir.

Beceri Testinin Ana Bilesenleri

Bir beceri testinin ana bilesenleri, testin 6zel baglamina ve amacina baglh olarak degisebilir. Bununla
birlikte, ortak bilesenler sunlar1 igerir:

v’ Gérev Tabanl Ogeler: Bu testler, smava giren kisinin gorevi ¢ézmek veya tamamlamak igin
becerilerini veya bilgilerini uygulamasini gerektiren belirli gorevler veya problemler icermektedir.
Ornekler arasinda kodlama zorluklari, teknik problem ¢6zme veya dil gevirisi alistirmalar1 yer
almaktadir (Flynn, 1998; Zetou vd., 2022; Syaukani vd., 2023).

v Zamanlanmis Bilesenler: Birgok beceri testi, zamanin kisitli oldugu gergek diinya senaryolarini
simiile etmek igin zamanlanmig bdliimler igerir. Bu sekilde, sinava giren kisinin baski altinda
verimli ¢alisma yetenegini degerlendirmeye yardimci olmaktadir (Flynn, 1998; Syaukani vd.,
2023).

v' Agik Uglu Sorular: Bu testler, smava girenlerin ayrintili cevaplar veya ¢oziimler sunarak
becerilerini gostermelerine olanak tanir. Ornekler arasinda deneme sorulari, agik uglu problem
¢Ozme veya yazili raporlar yer almaktadir (Flynn, 1998; Tamam vd., 2020; Zetou vd., 2022)

v Coktan Se¢meli Sorular: Bu testler, sinava girenlerin genellikle tek bir dogru yanitla aralarindan
secim yapabilecekleri bir dizi se¢enek sunmaktadir. Bu format, teknik veya teorik bilgi
degerlendirmeleri i¢in yaygin olarak kullanilmaktadir (Flynn, 1998; Tamam vd., 2020).
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Gozlem Bilegenleri: Bazi durumlarda, beceri testleri, fiziksel becerilerin veya hareket kaliplarinin
degerlendirilmesi gibi gézlem bilegenlerini igerebilir. Bunlar spor veya beden egitimi gibi alanlarda
kullanilabilmektedir (Zetou vd., 2022; Syaukani vd., 2023).

Biyomekanik Ilkeler: Bu testler, hareketlerin biyomekanigini degerlendirmek icin kullanilir ve
sinava giren kisinin fiziksel becerilerinde uygun tekniklerin kullanmasini saglamaktadir (Syaukani
vd., 2023: 8).

Motivasyon Bilesenleri: Bu testler, sinava giren kisinin motivasyonunu ve goreve katilimim
degerlendirmek i¢in kullanilabilir. Ornekler arasinda dikkat, alaka diizeyi, giiven ve memnuniyeti
Olcen anketler veya testler yer almaktadir (Tamam vd., 2020: 1436).

Bu bilesenler, beceri testinin 6zel gereksinimlerine uyacak sekilde birlestirilebilir ve uyarlanabilir, bu da
smnava giren kisinin ilgili becerilerdeki yeterliligini etkin bir sekilde degerlendirmesini saglayabilir.
Genellikle beceri ve yetenek kavramlar1 ¢ok karistirilmaktadir. Beceriler uygulama ve egitim yoluyla
gelistirilirken, yetenekler yasamin erken donemlerinde tanimlanabilen dogal yeteneklerdir. Her ikisi de
basariya ulasmak i¢in Onemlidir, ancak kokenleri ve gelisimleri agisindan belirgin farkliliklar
bulunmaktadir (Kong vd., 2012; Malekzadeh ve Hadavi, 2018)

Beceri testleri ve IQ testleri birkac temel acidan farklihik

Amag
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10 Testleri: Stanford-Binet Zeka Olgegi veya Wechsler Yetiskin Zeka Olgegi (WAIS) gibi 1Q
testleri, sozel anlama, gorsel-uzamsal beceriler, calisma bellegi ve islem hizi dahil olmak {izere
genel bilissel yetenegi 6lgmek i¢in tasarlanmistir. Genel zekay1 degerlendirmek icin kullanilirlar,
genellikle egitim ve istihdam ortamlarinda iistlin yetenekli veya istisnai 6grencileri belirlemek i¢in
kullanilirlar (Stothard vd., 1998; Grisham vd., 2009).

Beceri Testleri: Beceri testleri ise okuma, matematik veya dil gibi belirli bir alandaki belirli
becerileri veya yetenekleri degerlendirmek igin tasarlanmigtir. Belirli becerilerin ustaligini
degerlendirmek i¢in kullanilirlar ve genellikle egitim ortamlarinda 6grencilerin ek destege ihtiyag
duyabilecekleri alanlart belirlemek veya zaman igindeki ilerlemeyi 6lgmek igin kullanilirlar
(Minshew vd., 1994; Goldstein vd, 1994; Geary vd., 2000)

1Q Testleri: 1Q testleri tipik olarak problem ¢dzme, akil yiirlitme ve hafiza gerektiren bir dizi gorevi
icerir. Genellikle kelime problemleri, oriintli tanima ve uzamsal akil yiirlitme gibi sozel ve sozel
olmayan bilesenleri igerirler (Stothard vd., 1998; Grisham vd., 2009).

Beceri Testleri: Beceri testleri, aksine, belirli becerilere odaklanir ve okudugunu anlama,
matematik hesaplamalar1 veya dil alistirmalart gibi gorevleri igerebilir. Bir 6grencinin belirli bir
alandaki yeterliligini degerlendirmek i¢in tasarlanirlar ve genellikle ek destege ihtiya¢ duyulan
alanlar1 belirlemek i¢in kullanilirlar (Minshew vd., 1994; Goldstein vd, 1994; Geary vd., 2000)

Puanlama

v

1Q Testleri: 1Q testleri, ortalama 100 ve standart sapma 15 olan standart bir 6lgek kullanilarak
puanlanir. Puanlar, bireyleri ortalama, ortalamanin iistiinde veya ortalamanm altinda gibi farkli IQ
araliklarina ayirmak i¢in kullanilir (Stothard vd., 1998; Grisham vd., 2009).



V' Beceri Testleri: Beceri testleri genellikle dogru cevaplarin sayisina veya elde edilen yeterlilik
diizeyine gore puanlanir. Puanlar, bir 6grencinin belirli becerilerdeki ustaligini degerlendirmek ve
ek destege ihtiya¢ duyulan alanlar1 belirlemek i¢in kullanilir (Minshew vd., 1994; Goldstein vd,
1994; Geary vd., 2000)

Ilgi Ve ilgi Testleri

Felsefi Baglam: Hegel'in diyalektiginde ilgi, ozellikle materyalist ve Marksist bir ontolojide, sosyal
fenomenleri anlamak igin ¢ok 6nemli bir kategori olarak goriiliir. Ilgi, yasam, amag ve kimlik gibi
kavramlarla iligkili olarak analiz edilir ve ruh (toplum) ile doga arasindaki diyalektik bir olumsuzlamay1
ortaya cikarir. Bu olumsuzlama, ilgi ile onun olumsuzlanmasi ya da bencillik arasindaki i¢ baglantinin
tartisilmasina izin vermektedir (Chankowski, 2023: 200).

Genel Tamm: 1lgi, kisisel ilgi, mesleki ilgi ve hatta belirli bir alan veya faaliyete ilgi gibi cesitli yonleri
kapsayan genel bir kavram olarak da anlasilabilmektedir.

Farmakoepidemiyoloji: Farmakoepidemiyoloji baglaminda ilgi, bu alanin tanimina, yontemlerine ve klinik
uygulamalarina odaklanarak, ilaglar ve saglik sonuglar1 arasindaki iligkinin incelenmesini ifade eder
(Montastruc vd., 2019: 171).

Makine Ogrenimi Baglami: Makine 6grenimi baglaminda, belirli reklamlarla ilgili gecmis davranislardan
kullanicr ilgi alanlarini yakalamay1 amaglayan Derin ilgi Ag1 (DIN) gibi tiklama oran1 tahmin modellerinde
ilgi kullanilir. Bu yaklagim, farkli reklamlar i¢in kullanici ilgi alanlarinin temsilini uyarlayarak modelin
ifade yetenegini gelistirmektedir (Zhou vd., 2018: 1064).

flgi Testlerinin Ana Bilesenleri:

v’ Mesleki Ilgi Alanlari: ilgi testleri, bireyin farkl is tiirlerine, kariyerlere ve meslek alanlarina
yonelik tercihlerini ve egilimlerini degerlendirir. Boylelikle kisinin ilgi alanlarina gére potansiyel
iyl uyumlar1 belirlemeye yardimci olunmaktadir.

v’ Aktivite Ilgi Alanlari: Bu testler, belirli gdrevlere, hobilere ve aktivitelere olan ilgiyi dlgerek, bir
kisinin zamanini nasil gecirmeyi sevdigine ve ne tiir ¢aligma ortamlarindan keyif alabilecegine dair
iggoriiler saglamaktadir.

v' Konu Ilgi Alanlari: Tlgi degerlendirmeleri, farkli akademik konular, akademik disiplinler ve ¢alisma
alanlar i¢in tercihleri degerlendirir. Bu durum, egitim ve kariyer planlamasini bilgilendirmektedir

v’ Calisma Ortanu Tercihleri: lgi testleri, bir bireyin ilgi ¢ekici ve tatmin edici bulmas: muhtemel
calisma ortamlarini, 6rgiit kiiltiirlerini ve kisileraras1 dinamikleri tantmlamaktadir (Li, 2021: 5.798).

v' Kisilik Ozellikleri: Dogrudan bir bilesen olmasa da, baz1 ilgi testleri, bir bireyin ¢ikarlarinin daha
genis psikolojik 6zellikleriyle nasil iliskili olduguna dair daha biitiinsel bir anlayis saglamak igin
kisilik 6lgtimlerini igermektedir (Dorner vd., 2023: 4).

Ilgi testlerinin sonuglari, kariyer kesfi, egitim planlamasi ve ise uygunluk analizine rehberlik etmek igin
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bireyin mesleki tercihleri ve potansiyeli hakkinda daha kapsamli bir
resim vermek i¢in kisilik testleri gibi diger degerlendirmeleri tamamlamaktadir (Li, 2021; Dorner vd.,
2023).

Mevcut ilgi testlerinin sinirlamalar1 sunlar1 igermektedir

v’ Yeni Teknolojilere Adaptasyon Eksikligi: 1lgi testleri baslangigta insanlar igin gelistirilmistir ve
biiyiik dil modellerini (LLM'ler) degerlendirmek i¢in uygun olmayabilir. LLM'lerin kisilik
testlerine verdigi yanitlar, insan yanitlarindan 6nemli Glgiide sapabilir ve bu da sonuglarin
dogru bir sekilde yorumlanmasini zorlastirir (Dorner vd., 2023: 4).

v’ Tek Idareli Degerlendirmeler: Geleneksel ilgi testleri, bir bireyin zaman icindeki ilgi
alanlarmin dinamik dogasin1 yakalayamayabilecek tek yonetimli degerlendirmeler igin



tasarlanmigtir. Bu, bir bireyin kapasitesinin ve gelecekteki gelisim potansiyelinin simirli bir
sekilde anlagilmasina yol agabilir (McNeish ve Dumas, 2019: 221).

v’ Ilgi Alanlarimin Yetersiz Kapsami: 1lgi testleri, tiim ilgi alanlarmi ve tercihleri yeterince
kapsamayabilir ve potansiyel olarak bireyin mesleki egilimlerinin 6nemli yonlerini kagirabilir
(Li, 2021: 798).

V' Baglamin Yetersiz Degerlendirilmesi: 1lgi testleri genellikle bir bireyin cikarlarinin ifade
edildigi baglami hesaba katmaz. Bu, ¢ikarlarin sosyoekonomik durum veya calisma ortamlari
gibi faktorlerden nasil etkilendiginin anlasilmamasina yol agabilir (McNeish ve Dumas, 2019:
221).

v Sumwrli Ampirik Destek: Bazi ilgi testleri, gegerliliklerini ve giivenilirliklerini zayiflatabilecek
saglam ampirik kanitlarla desteklenmeyebilir. Bu, 6zellikle kapsamli bir sekilde test edilmemis
teorik ¢ergevelere dayanan testler i¢in gegerlidir (Callagher vd., 2015: 375).

v Metodolojik Stmirlamalar: Faiz testlerini gelistirmek ve dogrulamak igin kullanilan yontemler
siirlt olabilir, bu da sonuglarm dogrulugunu ve genellestirilebilirligini etkileyebilir. Ornegin,
testler, testi gelistirmek i¢in kullanilan verilerdeki olasi yanliliklar1 hesaba katmayabilir
(Giraudo vd., 2018: 529).

Bu sinirlamalar, 6zellikle LLM'ler gibi gelismekte olan teknolojiler baglaminda, ilgi testlerinin
gecerliligini, giivenilirligini ve pratikligini gelistirmek i¢in devam eden aragtirma ve gelistirme
ithtiyacini vurgulamaktadir.

flgi testlerine yonelik dnyargilar:

v

v

Iyimser Onyargi: Ornegin, geng sigara igenler hastalik risklerini hafife alma egilimindedir, bu da
akciger kanseri riski i¢in genetik testlere ilgi eksikligine yol agabilir (Sanderson vd., 2014).

Ters Kodlu Ogeler: Biiyiik dil modelleri (LLM'ler) genellikle aym soruya hem olumlu hem de
olumsuz yanit verir, bu da LLM'ler i¢in kisilik testlerinin gegerliligini baltalayabilir (Dorner vd.,
2023: 4).

Baglama Uyum Eksikligi: 1lgi testleri, bir bireyin cikarlarinin ifade edildigi baglami hesaba
katmayabilir, bu da ilgi alanlarinin sosyoekonomik durum veya ¢aligsma ortamlari gibi faktorlerden
nasil etkilendiginin siirl bir sekilde anlagilmasina yol agar (Li, 2021: 798).

Metodolojik Simirlamalar: 11gi testlerini gelistirmek ve dogrulamak igin kullanilan ydntemler smirl
olabilir, bu da sonuglarin dogrulugunu ve genellestirilebilirligini etkileyebilir. Ornegin, testler, testi
gelistirmek i¢in kullanilan verilerdeki olas1 yanliliklar1 hesaba katmayabilir (Li, 2021: 798).
Katsay: Yanhliklar:: 11gi oranlarinin terim yapisina iliskin beklentiler teorisinin dogrudan testleri,
katsay1 yanliliklarimin ilgi testlerinin sonuglarini 6nemli 6l¢giide etkileyebilecegini gostermektedir
(Smant, 2011: 26).

Tek Idareli Degerlendirmeler: Geleneksel ilgi testleri, bir bireyin zaman igindeki ilgi alanlarmin
dinamik dogasin1 yakalayamayabilecek tek yonetimli degerlendirmeler i¢in tasarlanmistir. Bu, bir
bireyin kapasitesinin ve gelecekteki gelisim potansiyelinin sinirli bir gekilde anlagilmasina yol
acabilir (McNeish ve Dumas, 2019: 221).

SONUC

Zeka galigmalarinda tanimsal ve metodolojik zorluklar bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bu problemler ¢cok
yonliidiir ve devam etmektedir. Iste baz1 dnemli sorunlar:

Tanimsal Zorluklar:

v

Zekay1 Tammmlamak: Zeka kavrami, kapsami, bilesenleri ve 6l¢limii hakkinda farkli bakis agilari ile
hala tartigilmaktadir.



v Yapay Zeka (Al): Al'nin dar, genel ve siiper zeka dahil olmak tizere kafa karistirici olabilen ve
yanlig anlamalara yol acgabilen birden fazla tanimi vardir.

v' Insan Zekasi: Insan zekasinin incelenmesi karmasiktir ve biligsel, duygusal ve sosyal zeka gibi
cesitli yonleri kapsar.

Metodolojik Zorluklar:

v Olg¢me ve Degerlendirme: Zekay: 6lgmek icin giivenilir ve gecerli yontemler gelistirmek, dzellikle
zekanin cesitli yonleri gbz oniine alindiginda ¢ok 6énemlidir, ancak zordur.

v Veri Toplama ve Analizi: Zeka hakkinda veri toplamak ve analiz etmek, biiyiik, ¢esitli ve temsili
orneklere duyulan ihtiya¢ nedeniyle karmasiktir.

v' Disiplinler aras1 Yaklagimlar: Istihbarat calismalar1 genellikle psikoloji, sosyoloji ve bilgisayar
bilimi gibi metodolojik ve teorik catigmalara yol agabilecek birden fazla disiplini igerir.

Zeka Calismalarimin Evrimi:

v Tarihsel Baglam: Zeka g¢alismalarinin tarihsel gelisimini anlamak, alanin evrimini ve mevcut
zorluklarini takdir etmek i¢in ¢ok 6nemlidir.

v' Disiplinler aras1 Isbirligi: Zeka calismalarmin karmasikligimi ele almak icin farkli disiplinlerden
arastirmacilar arasindaki isbirligi ¢ok 6nemlidir.

Pratik Uygulamalar:

v Etik Hususlar: Yapay zeka gibi pratik uygulamalarda zekanin kullanilmasi, gizlilik, 6nyarg ve
hesap verebilirlik konulari da dahil olmak iizere 6nemli etik kaygilar1 giindeme getirmektedir.

v' Pratik Uygunluk: Istihbarat ¢aligmalarimin gercek diinya problemleriyle ilgili ve uygulanabilir
olmasini saglamak, etkileri ve kullanighliklart icin ¢cok dnemlidir.

Bu zorluklar, zekay1 ve ¢esitli yonlerini anlamamizi iyilestirmenin yani sira farkli baglamlarda zekay1
Olemek ve uygulamak igin etkili yontemler gelistirmek igin siirekli arastirma ve is birligine duyulan
ihtiyact vurgulamaktadir.

Zeka, yetenek, beceri ve ilgi alanlarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi, bireylerin potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikarabilmeleri igin kritik dneme sahiptir. Bu siiregte kullanilan ¢esitli testler ve degerlendirme
araclari, bireylerin giiglii ve zayif yonlerini tanimalarina ve bu bilgiler dogrultusunda kisisellestirilmis
egitim planlar1 olusturulmasina olanak saglar. Ancak, bu testlerin 6tesinde, PAPBIL (Parmak izi Analiz
Programi Bilisim ve Rehberlik Sistemi), yenilik¢i ve bilimsel temelli yaklagimi ile 6ne ¢ikmaktadir.
PAPBIL, bireylerin parmak izlerinden yola ¢ikarak yeteneklerini objektif bir sekilde analiz eder ve bu
analiz sonuglarini rehberlik hizmeti ile entegre ederek daha verimli bir gelisim siireci sunar. Bu yontem,
hicbir zaman degismeyen biyometrik veriler olan parmak izlerini kullanarak, subjektif yorumlardan
bagimsiz ve yiiksek dogruluk oraniyla (%94.6) analizler yapabilmektedir (Gégen vd., 2023)

PAPBIL’in diger testlere gore avantajlar sunlardir:

v’ Objektiflik ve Giivenilirlik: PAPBIL, parmak izlerini analiz ederek objektif ve bilimsel verilere
dayali sonuglar sunar. Bu, geleneksel testlerde karsilasilan subjektif yorum hatalarini ortadan
kaldirmaktadir.

v’ Yiiksek Dogruluk Orani: PAPBIL’in analizlerinin dogruluk oran1 %94.6’dir, bu da
kullanicilarin yeteneklerini ve potansiyellerini dogru bir sekilde belirlemekte ne kadar etkili
oldugunu gostermektedir.

v’ Kigsisellestirilmis Rehberlik: PAPBIL, analiz sonuclarini rehberlik hizmeti ile birlestirerek,
bireylerin yeteneklerini nasil gelistirebileceklerine dair kisisellestirilmis oneriler sunmaktadir.



V' Mobil Erigim: PAPBIL Mobil uygulamasi ile daha genis bir kitleye ulasmak miimkiin hale
gelmistir. Bu, bireylerin yetenek analizlerini kolayca yapabilmelerini ve bu analiz sonuglarina
dayali rehberlik hizmetlerinden siirekli olarak faydalanabilmelerini saglamaktadir.

v’ Egitimde Firsat Esitligi: PAPBIL, &grencilerin bireysel farkliliklarmi géz Oniinde
bulundurarak, onlarin yeteneklerine uygun egitim stratejileri gelistirir. Bu da her 6grencinin
kendi potansiyelini en iyi sekilde kullanabilmesine olanak tanimaktadir (Gégen vd., 2023).

PAPBIL, egitim teknolojilerinde yenilikgi bir yaklasim sunarak, bireylerin yeteneklerini daha erken
yaslarda kesfetmelerine ve bu yetenekleri en verimli sekilde gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu,
bireysel basarilarin yami sira toplumsal katma deger yaratmada da Onemli bir rol oynamaktadir.
PAPBIL’in sundugu bilimsel, objektif ve kisisellestirilmis yaklasimlar, geleneksel testlerin dtesine
gecerek, egitimde devrim niteliginde bir katki sunmaktadir (Gégen vd., 2023).
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